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CAPITOLUL 1
CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SCOLII

Asigurarea tuturor copiilor, elevilor a drepturilor egale la educatie in functie de
particularitatile psihoindividuale prin oferirea un climat optim pentru desfasurarea activitatilor
care faciliteaza integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 Bacau este si va fi o resursa a comunitatii.

1.1.2 VIZIUNEA CSEI Nr.1 BACAU

Impreund ne propunem optimizarea procesului educational pentru copiii, elevii cu
CES implicand resursele existente pentru a sustine participarea la procesul de recuperare,
compensare, reabilitare, integrarea tuturor beneficiarilor in comunitate

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. Cadrul geografic

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 Bacau este situat in orasul Bacau si
deserveste intregul judet, fiind singura unitate de invatamant care scolarizeaza dupa
terminarea clasei a VIll-a elevii cu deficiente mintale.

1.2.2. Scurt istoric

In anul 1970 s-a votat Legea nr. 3/1970 pentru ocrotirea unor categorii de minori,
incredintati statului pentru ocrotire, instruire si calificare intr-o munca utila, printr-o serie de
unitati de asistenta sociala si medicala .

Astfel in anul 1970 s-a inceput investitia in constructia unei astfel de unitati in
Municipiul Bacau sud pe strada Aviatorilor, Nr. 17.
Unitatea a fost prevazuta cu :
10 clase;
10 ateliere;
un camin pentru 400 de locuri;
cantina pentru 200 de locuri, termen de dare in folosinta fiind 01.03.1973
Conform Ordinului nr. 87 din 23 VI 1973, Ministerul Muncii, a infiintat ,,GRUP
SCOLAR SPECIAL Nr 4” pentru minore cu tulburari de comportament venite din toata tara
S-a inceput anul scolar cu un efectiv de 199 eleve cu tulburari de comportament transferate de
la Dumbraveni - Sibiu si s-a incheiat anul scolar cu un efectiv de 363 minore .

Clasele au fost constituite dupa cum urmeaza:

o 1 clasa curs intensiv alfabetizare;
. 2 clase a V a curs gimnazial;
. 13 clase profesionale cu durata de 3 ani, in meseriile:

+»+ confectioneri;
» tesatori covoare manual;
% cofetari — bucatari.
Incadrarea personalului didactic, a profesorilor educatori si a supraveghetorilor s-a
facut conform Legii invatamantului si legii 12/1970.
In perioada 1974 -1975 s-au finalizat si dat in folosinta:
e pavilon special de carantina medicala pentru 30 paturi;
e depozit materiale;
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e supraetajarea scolii.

In anul 1976/1977 s-au infiintat in cadrul sectiei profesionale inca doua meserii: zugravi-
vopsitori-tapetari si tesut mecanic. De asemenea s-au infiintat clase de liceu cu profil filator-
tesator si confectioneri cu urmatoarele forme de scolarizare:

scoala profesionala
scoala generala
liceu
scoala primara
In scoala se realiza plan de productie repartizat pe atelier si elev.
In anul 1980, unitatea isi schimba denumirea in Grupul Scolar Nr 4 Bacau si are dubla
subordonare : Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei si Invatamantului
In anul scolar 1982-1983, unitatea isi schimbd denumirea in Centrul Scolar Nr. 4
Bacau, avand urmatoarele forme de scolarizare:
e scoala profesionala (confectioner, tesator manual covoare, tesut mecanic, filator,
bucatar-cofetar).
e invatamant gimnazial
e finvatamant primar
In anul 1987 s-a infiintat o clasa de zootehnie — si dotarea corespunzatoare (padoc
porci).
In anul scolar 1990-1991, se trece la scolarizarea in paralel a elevelor cu deficiente de
comportament ( in lichidare) si a celor cu deficiente mintale.
In anul scolar 1996-1997, unitatea isi schimba denumirea in Centrul Scolar Bacau.
Prin Decizia 1.S.J. NR. 2133, din 08.12.2006 , la 1 ianuarie 2007 Centrul Scolar Bacau se
transforma in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 3.

Prin Decizia I.S.J. din 9.1VV.2009, in urma fuzionarii cu Gradinita Speciala (Centrul
Scolar De Educatie Incluziva Nr. 1), Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 3 se transforma
in Centrul Scolar De Educatie Incluziva Nr. 1.

In decursul existentei sale, pe diferite perioade de timp, Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Nr.1 Bacau a scolarizat elevi in urmatoarele calificari:

¢ confectioner imbracaminte, lucrator in tricotaje-confectii, confectioner produse textile;
tesator manual covoare;
filator-tesator;
filator mecanic intretinere;
tesator mecanic;
zugrav-vopsitor, constructor finisor- zugrav vopsitor, finisor pentru constructii,
lucrator instalatii pentru constructii;
zootehnist;
bucatar — cofetar, comercian cofetar patiser;
lacatus mecanic;
lucrator in lacatusarie mecanica, structuri;
lacatus mecanic — structuri

Directori si directori-adjuncti ai scolii:
+ 1973 ANETA FUIOAGA
DUMBRAVEANU VIORICA
+ 1976 ANETA FUIOAGA
GABRIELA AXINTE
+ 1978 ANETA FUIOAGA
GABRIELA AXINTE
AMANCEI MARIA
* 1980 ANETA FUIOAGA



GABRIELA AXINTE
AMANCEI MARIA
TODERITA GEORGETA
+ 1988 ANETA FUIOAGA
GABRIELA AXINTE
TODERITA GEORGETA
1990 NICULINA PRESCURA
GABRIELA AXINTE
1991 GABRIELA AXINTE
1992 VALERICA ICHIM
RODICA ADOMNITEI
1994 VALERICA ICHIM
ELENA ZAPALCEA
1995 VALERICA ICHIM
FLORELA ENE
1997 FLORELA ENE
1998 GABRIELA AXINTE
GEORGETA TODERITA
2001 GABRIELA AXINTE
RAMONA CIOAREC
2004 GABRIELA AXINTE
2008 CATALIN MAZILU
2009 CATALIN MAZILU
DANIELA FETCU
2010 CATALIN MAZILU
PETRU BAZU .
2012 CATALIN MAZILU
ADINA ALBU .
2014 TAMPU ROXANA
ADINA ALBU.
2015 PETRU BAZU
ADRIAN GABOR.
2016 CAMELIA BRAGA
ANGELICA PAUC
2017 ADRIAN GABOR
GEORGETA MARICELA PADURARU
2017 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2018 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2019 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
1.2.3. Particularitati
Este o unitate scolara de stat pentru copiii cu cerinte educative speciale din judetul
Bacau, avand urmatoarele nivele de invatdimant in anul scolar 2019 — 2020:
e gradinita - grupe speciale;
e invatamant primar - clase pentru elevii cu autism;
e liceu ciclul inferior - clase cu profil tehnic:
e mecanicd;
e industrie textila si pielarie;
e constructii, instalatii si lucrari publice;
o Stagii de pregatire practica — confectioner produse textile
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e Zugrav-vopsitor-ipsosar-tapetar
e Lacatus mecanic- structuri
Forma de invatamant:
4 invatamant de zi.

In anul scolar 2017 — 2018 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 41 din care: titular 29, suplinitori 12, 9 persoane personal didactic
auxiliar, 7 persoane — personal nedidactic si 1 persoand — personal administrativ. In anul
scolar 2018 — 2019 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal didactic format
din 41 din care: titular 29, suplinitori 12, 9 persoane personal didactic auxiliar, 7 persoane —
personal nedidactic si 1 persoani — personal administrativ. in anul scolar 2019 — 2020
colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal didactic format din 60 din care:
titular 32, suplinitori 28, 12 persoane personal didactic auxiliar, 9 persoane — personal
nedidactic si 1 persoana — personal administrativ.

Un procent de 75% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri si seminarii

organizate prin CCD, sunt inscrise sau au absolvit cursuri de masterat pe diverse teme si au
asigurat diseminarea informatiilor in randul cadrelor didactice, realizand imbunatatirea
desfasurarii activitatii didactice. Una din temele abordate , implementate si permanent
dezvoltata este , Invatarea centrata pe elev”. (ANEXA 1)
Cu sprijinul M.E.C.T.S. s-au dotat doua cabinete AEL, 1in care isi desfasoara activitatea
toate cadrele didactice de toate specialitatile. Aceasta activitate a necesitat perfectionarea
cadrelor didactice prin cursuri de informatica, organizate de MECTS in colaborare cu
SIVECO. S-au dotat cabinetele de psihoterapie conform standardelor in vigoare prin finantare
MECTS.

De asemenea pe parcursul anului scolar 2017 — 2018 s-au organizat trei cursuri in
vederea perfectionarii cadrelor didactice dar si instruirii acestora pentru a lucra cu elevii scolii.
Aceste cursuri au fost: Lucrator interpret in limbaj mimico-gestual COR516913, Lucrator prin
arte combinate si Stagiu de formare profesionala pt. cadrele didactice care lucreaza cu elevii
cu CES si 1n situatii de risc.

Cu sprijinul autoritatilor locale si a unor donatii s-au efectuat lucrari de reabilitare
a scolii a bazei sportive, a cabinetelor de profil si a atelierelor pentru practica, crearea unor
centre de invatare, care sa inlesneasca noile abordari ale predarii si invatarii.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 Bacdu are ca obiectiv general
asigurarea calitatii procesului educational, prin oferirea un climat optim pentru desfasurarea
activitatilor care faciliteaza integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES.

Formarea profesionala realizata in unitatea noastra este orientata pe:

e domeniu - tehnic / industrie textila si pielarie/ industrie textilda si pielarie,

specializarea - lucrator in tricotaje si confectii

e domeniu - tehnic / constructii, instalatii si lucrdri publice/ finisaje pentru

constructii, specializarea - lucrator finisor pentru constructii

e domeniu - tehnic / mecanicd/ lacatusarie  mecanica  structuri,

specializarea/calificarea profesionald - lucrator in lacatusarie mecanica, structuri.
1.2.4. Oferta educationala

Specializariile oferite de scoala noastra, prin stagiile de pregatire practica, acopera
nivelurile de calificare 3. Formele de desfasurare a instruirii fiind cursuri de zi.

Pentru elevii din alte localitati, scoala asigura cazare in camin si masa la cantina.

In anul scolaar 2019 — 2020 scoala instruieste 183 elevi si prescolari.

1.2.5. Programe si colaborari
Programe de colaborare locala si regionala

O componenta de baza a managementului este gasirea de parteneri si sponsori,
care ne permit sa desfasuram activitati de instruire practica in conditii optime. Centrul



Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacdu colaboreaza cu agentii economici, in scopul
desfasurarii practicii elevilor cu SC CONTEXTTRUST SA

Proiecte educationale derulate in anul scolar 2014 — 2015:

1.,,Sta in puterea ta-Spune ,NU,, drogurilor!,, -desfasurat intre C.S.E.INr.1 Bacau si
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau;
2.,,Fiintele umane nu au pret!,,- desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau si Agentia Nationala
Impotriva Traficului de Persoane —Centrul Regional Baciu;
3.,,Povesti nemuritoare,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Teatrul ,,Licurici,,;
4.,,Pamantul-Planeta vie,,-desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Complexul Muzeeal de
Stiintele Naturii ,,I.Borcea,, Bacau;
5.,,impreun{1 suntem mai puternici,,-desfagurat intre C.S.E.ILNr.1 Bacau si Crucea Rosie
Romana -Filiala Bacau;
6.,,Prieteni prin sport,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Colegiul ,,Grigore Antipa,,
Bacau;
7. ,invitim si ne jucam impreuna,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Scoala
Gimnaziala ,,Octavian Voicu,,Bacau;
8.,, Educatie si credinta,,- desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau si Biserica ,,Sf. Dumitru,,
Bacau;
9.,, Mereu impreunai,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacdu si Asociatia pentru Promovarea
Dezvoltarii Personale Bacau;
10.,,Vise implinite,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Colegiul ,,Mihai Eminescu,,
Bacau;
11.,,Jocurile copilariei,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Scoala Gimnaziald ,,Mihail
Sadoveanu,, Bacau;
12.,,S4 invatam sa ne comportam si sa circulam corect!,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1
Bacau si Inspectoratul Judetean de Politie Bacau;
13. ,,Vizionam, ne distram si invatam,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si S.C ,,Limbi
europene,, ,
14.,,Joc, distractie si voie bunai,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Club ,,Hapciu,,
Bacau;
15. ,, Valentine s Day,,- desfasurat intre clasele IX-XII de la C.S.E.I.Nr.1 Bacau
16. ,,Dragobete vs. Valentine s Day,,- desfasurat intre clasele IX-XII de la C.S.E.l.Nr.1
Bacau;
17. ,,Un ghiocel pentru fiecare mama,,- desfasurat intre clasele IX-XII de la C.S.E.I.Nr.1
Bacau,
18. ,,Mama, scumpa mama,,- desfasurat intre clasele IX-XII de la C.S.E.I.Nr.1 Bacau;
19. ,,Hai, sa dim mana cu mana!,,- desfasurat intre clasele IX-XII de la C.S.E.I.Nr.1 Bacau;
20.,,Eminescu-Luceafirul, eu-o mica stea”- desfasurat intre clasele IX-XII de la
C.S.E.ILNr.1 Bacau;
21.,,Gandurile anotimpului alb,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacdu si Scoala Gimnaziala
Lespezi-Bacau;
22.,,Magia anotimpurilor,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.l1 Bacau si Scoala Gimnaziala
Lespezi-Bacau;
23. .,,Gandurile de Paste,,- desfasurat intre C.S.E.ILNr.1 Baciau si Scoala Gimnaziald
Lespezi-Bacau;
24.,,Autismul exista, ignoranta ta ma raneste,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si
Colegiul ,,Henri Coanda,, Bacau;
25.,,Mos Nicolae pentru toti,,- desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau si C.T.C ,,N.V. Karpen,,
Bacau;

Parteneriate educationale nationale derulate in anul scolar 2014-2015:




-,,De la Suflet la Suflet, Sfintele Sarbatori de Pasti,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si
Liceul Tehnologic Special ,,lon Pillat,, Dorohoi;

-y, Sa redescoperim Romania,, - desfasurat intre C.S.E.ILNr.1 Bacau si Liceul cu Program
Sportiv Bistrita-Nasaud.

Alte activititi educationale: ,,Dor de Eminescu,,(15 ianuarie 2015); ,,Unirea — Natiunea a
facut-0!,,(23 1anuarie 2015); Ziua Constientizarii Autismului,,(2 aprilie 2015),, Martisoare
pentru toti,,(6 martie 2015) ,,Vine lepurasul,,(9 aprilie 2015),,,Ziua Europei,,( 8 mai 2015);
Ziua Internationala a Copilului (29 mai 2015).

Alte evenimente:
1.Sdptimana Educatiei Globale care s-a desfasurat in perioada 17-21 noiembrie 2014, a
avut tematica ”Securitatea alimentatiei”.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.1 Bacau, a desfiasurat in aceastd perioada
activitati educative in domeniul alimentatiei sandtoase si a mentinerii unui mediu inconjurdtor
cat mai sanatos pentru o calitate a hranei cat mai bund. Calendarul activitatilor a fost

urmatorul :

Unitatea Denumire activitate Parteneri Nr.participanti | Responsabili

scolara
Centrul Scolar | 17 noiembrie 2014 C.S.E.LNr.1 86 elevi -Directorii C.S.E.
de Educatie ,, Calitatea produselor Bacau din clasele IX-XIl | Nr.1 Bacau
Incluziva Nr.1 | alimentare din Romaénia,, -Responsabil
Bacau (dezbatere pe tema calitatii | -Crucea Rosie Comisie Educativa

produselor alimentare si Romana -Dirigintii claselor
protectia consumatorului IX-XI1
din tara noastra)
Centrul Scolar | 18 noiembrie 2014 C.S.E.LLNr.1 74 prescolari -Directorii C.S.E.|
de Educatie ,»Mediu sinatos-hrana Bacau Nr.1 Bacau
Incluziva Nr.1 | sidnitoasa,, -Responsabil
Bacau (activitate de -Adapostul Comisie Educativa
responsabilizare ecologica ,,Morcoveata,, -Educatoare grupele
pentru o hrand sandtoasa) prescolare
Centrul Scolar | 20 noiembrie 2014 C.S.E.LLNr.1 85 elevi din clasele | -Directorii C.S.E.I
de Educatie ,»Securitatea alimentatiei | Bacau IX-XII Nr.1Bacau
Incluziva Nr.1 | si responsabilitatea Scoala Postliceala -Responsabil
Bacau sociala,,-dezbatere pe tema | Sanitara din cadrul Comisie Educativa

promovarii securitatii C.N. ,Mihai -Dirigintii claselor
alimentatiei in Roméania Eminescu” Bacau IX-XII

2. In saptimana 24.XI — 30.XI. 2014, la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr.1 Bacau s-au desfasurat activitati educative cuprinse in cadrul Festivalului
National al Sanselor Tale — Romania 2014, Editia a XV-a, ,,Oportunitati de dezvoltare
personala prin educatie nonformala”

Calendarul activitatilor a fost urmatorul :

Unitatea Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabili
scolara participanti
Centrul Scolar | 24 noiembrie 2014 ,,Rolul -C.S.E.I.LNr.1 90 elevi -Directorii
de Educatie educatiei nonformale in Bacau din clasele CS.El
Incluziva Nr.1 | dezvoltarea personalitatii IX-XII Nr.1Bacau
Bacau elevilor,,(dezbatere pe tema | -Colegiul -Responsabil
promovarii documentelor National ,,Mihai Comisie
europene si nationale Eminescu,, Educativa
referitoare la educatia Bacau -Dirigintii
nonformal3) claselor IX-XII
Centrul Scolar | 25 noiembrie 2014 -C.S.E.I.LNr.1 80 prescolari -Directorii
de Educatie ,Micii ecologisti,,(activitate | Bacau C.S.E.l
Incluziva Nr.1 | din domeniul educatie pentru | -Directia Nr.1Bacau
Bacau protectia mediului) Generala de -Responsabil




Asistenta Sociala Comisie
si Protectia Educativa
Copilului Bacau- -Educatoarele
Adapostul de la grupele
,,Morcoveata,, prescolare
Centrul Scolar | -26 noiembrie2014 -C.S.E.I.LNr.1 90 elevi -Directorii
de Educatie »S4 stim mai multe despre | Bacédu dinclasele IX- | C.S.E.l
Incluziva Nr.1 | natura,, (vizita la Muzeul de | -Muzeul de XIl Nr.1Bacau
Bacau Stiintele Naturii ,,I.Borcea,, Stiintele Naturii -Responsabil
Bacau ,,1.Borcea,, Comisie
Bacau Educativa
-Dirigintii
claselor IX-XII
Centrul Scolar | 27 noiembrie 2014 -C.S.E.I.LNr.1 90 elevi din -Directorii
de Educatie »» Religia si rolul ei in Bacau clasele IX-XIl | C.S.E.l
Incluziva Nr.1 | educatie,, (dezbatere pe -Biserica Sf. Nr.1Bacéu
Bacidu tema educatiei religioase si Dumitru,, Bacau -Responsabil
rolul acesteia in dezvoltarea Comisie
personalitatii elevilor ) Educativa
-Dirigintii
claselor IX-XII
Centrul Scolar | -28 noiembrie 2014 -C.S.E.I.LNr.1 22 elevi din -Directorii
de Educatie »Sarbatori crestine la Bacau clasele C.S.El
Incluziva Nr.1 | roméni-Sfantul Andrei,, -1V Nr.1Bacau
Bacau (activitate cultural-artistica si | -Scoala -Responsabil
expozitie cu lucrri) Gimnaziala 30 prescolari Comisie
,,Mihail Educativa
Sadoveanu,, -Educatoarele
Bacau de la grupele
prescolare
-Dirigintii
claselor I-1V

Obiectivele Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacau pentru anul scolar
necesita Mentinerea si imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si

2015

— 2016

stabilirea de noi contacte, precum si urmatoarele proiecte educationale:

1., invitim fimpreuni,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri:

C.S.E.LNr.1 Bacau si Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia,, Bacau;

2.,,Lumea minunati a cartilor,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre

C.S.E.LLNr.1 Bacau si Biblioteca Judeteana ,,C. Strudza,, Bacau;

3.,,0 lume minunata,,- scop: activitati de voluntariat: desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si

Scoala Postliceald ,,ALMA MAER,, Bacau;

4..impreuni suntem mai puternici,- scop: activitati de voluntariat-parteneri: desfasurat

intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Crucea Rosie Romana-Filiala Bacau;

5,,Suntem mici cu inimi mari,,- scop: activitati de voluntariat: desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1

Bacau si Scoala Gimnaziala ,,Octavian Voicu,, Bacau;

6.,,Vine, vine Mos Craciun,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre

C.S.E.LNr.1 Bacau si ,,Lala Play,, Bacau;

7.,,Prieteni prin sport,,- scop: activitati sportive-parteneri: desfasurat intre C.S.E.LNr.1

Bacau si Colegiul ,,Grigore Antipa,, Bacau;

8.,,Hai sa dim mani cu mana,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre

C.S.E.LNr.1 Bacau si Adapostul ,,Morcoveata,,-D.G.A.S.P.C Bacau;

desfasurat intre




9.,,Criaciunul in ochii copiilor,,- scop: activitati de voluntariat: desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1
Bacau, Colegiul Tehnic,,Anghel Saligny,, Bacau, Colegiul ,,Henri Coandd,, Bacdu, Scoala
Gimnaziala Luizi Calugara,;

10.,,Implicare, daruire, multumire,,- scop: activitati de voluntariat-parteneri: desfasurat
intre C.S.E.ILNr.1 Bacédu si Colegiul Economic,,l. Ghica,, Bacau;

11. ,,Un zambet pentru prietenul meu,,- SCOp: activitati de voluntariat-parteneri: desfasurat
intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Universitatea ,,Vasile Alecsandri,, Bacau-Facultatea de Stiinte ale
Miscarii, Sportului si Sanatatii;

12. ,Sarbatorim copiliria cu un suris,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri:
desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Asociatia ,,Totul pentru un suras” Bacau;

13. ,,Hora fratiei,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre C.S.E.LNr.1
Bacau si Palatul Copiilor Bacau,

14. ,,Copilirie frumoasi,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri:  desfasurat intre
C.S.E.LNr.1 Bacau si C.T.C ,,N.V. Karpen,, Bacdu;

15. ,,Bucovina, tinutul manastirilor-valori culturale si spirituale,, scop: activitati
cultural/artistice-parteneri: -proiect de excursie pe itinerarul: Bacau-Putna-Sucevita-Vatra
Moldovitei-Bacau;

16. ,,Muzica si miscare,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Scoala Gimnaziala Speciald
,,Constantin Paunescu,, Tecuci;

17. ,,Da-ti intalnire cu o carte,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat in
C.S.E.LNr.1 Bacau si Colegiul ,,Mihai Eminescu,, Bacau / Colegiul National ,,Vasile
Alecsandri,, Bacau / Liceul Tehnologic ,,Petru Rares,, Bacau;

18. ,,Alternative educational-terapeutice in scoala speciala,, - scop: activitati de promovare
a bunelor parctici in domeniul educatiei speciale: desfasurat in C.S.E.I.Nr.1 Bacau /Scoala
Gimnaziald Speciald ,, Maria Montessori,, Bacau / Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sf.
Andrei,, Gura Humorului;

19. ,,Mai aproape de Criciun,, - sScop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre
C.S.E.LNr.1 Bacau si C.T.C ,,N.V. Karpen,, Bacau;

20. ,,Martisor pentru mama,,- Scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre
C.S.E.LNr.1 Bacdau si C.T.C ,N.V. Karpen,, Bacau/Colegiul ,,Henri Coanda,, Bacau/ C.T
,,Anghel Saligny,, Bacau / Scoala Gimnaziald Luizi Calugara;

21.,,Sta in puterea ta-Spune ,NU,, drogurilor!,, - scop: activitati civice-parteneri:
desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Bacau;

22.,,Fiintele umane nu au pret!,,- scop: activitati civice-parteneri: desfasurat intre
C.S.E.LNr.1 Baciu si Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane —Centrul Regional
Bacau;

23.,,Povesti nemuritoare,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri:  desfasurat intre
C.S.E.LNr.1 Bacau si Teatrul ,,Licurici,,;

24.,,Pamantul-Planeta vie,,- scop: activitati culturale-parteneri: desfasurat intre C.S.E.LNr.1
Bacau si Complexul Muzeeal de Stiintele Naturii ,,I.Borcea,, Bacau;

25.,,Prieteni prin sport,,- scop: activitati sportive-parteneri: desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1
Bacau si Colegiul ,,Grigore Antipa,, Bacdu;

26.,,Vise implinite,,- scop: activitati de voluntariat - parteneri: desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1
Bacau si Colegiul ,,Mihai Eminescu,, Bacau;
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27.,,Jocurile copilariei,,- scop: activitati cultural/artistice-parteneri: desfasurat intre
C.S.E.LLNr.1 Bacau si Scoala Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu,, Bacau,

28. ,Vizionam, ne distram si invatam,,- Scop: activitati cultural/artistice-parteneri:
desfasurat intre C.S.E.INr.1 Bacau si S.C,,Limbi europene,,

Parteneriate educationale derulate la nivelul C.S.E.I.Nr.1 Bacau in anul scolar 2015 — 2016
au fost:
Parteneriate interjudetene
e . Sarbatoarea crizantemelor,,-derulat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Scoala Gimnaziala
Flamanzi / Primaria Flamanzi jud. Botosani;
e . Toamna in cantec si culoare,,-derulat intre C.S.E.LLNr.1 Bacdu si Scoala Gimnazialda
Nr.1 Dorohoi, jud.Botosani;
Parteneriate nationale
e ,,Scoala-orizontul cunoasterii,,-derulat intre C.S.E.L.Nr.1 Bacau si Scoala Gimnaziald
Nr. 10 Bacau;
e . Promovarea valorilor culturale romanesti in contextul globalizarii,,-derulat intre
C.S.E.LNr.1 Bacau si Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu,, Craiova, jud. Dolj;
e ,Magia Criciunului,,- derulat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Scoala Gimnaziald
Magurele, jud.Prahova;
e Craciunul in sufletul meu,,-derulat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau si Scoala Gimnazialda
,,lon lorgulescu,, Arges;
e ,Magia Craciunului,,- derulat intre C.S.E.ILNr.l1 Bacau si Gradinita cu Program
Prelungit Nr.6 Alexandria, jud.Teleorman;
Parteneriate internationale
e ,Magia toamnei,,- derulat intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Scoala Gimnaziala Nr.27
Timisoara;
e ,Spendoarea iernii prin ochii de copil,,- derulat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si C.S.E.L
Viseu de Sus, jud. Maramures;
e Traditii si obiceiuri, acasd si peste hotare,,- derulat intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si
Scoala Gimnaziala Jebel, jud. Timis.
Proiecte educationale si activititi extracurriculare derulate in anul scolar 2016 —

2017
Proiecte educationale locale derulate la nivelul C.S.E.lI Nr.1Bacéu in anul scolar 2016-
2017:

1.,,Creativitate si inovatie in educatia speciali,,- proiect international desfasurat intre

C.S.E.LNr.1 Bacdu, Complexul de Pedagogie Curativa ,,Orfeu,, Chisinau-Republica Moldova,
Institutul de educatie timpurie pt.copiii cu dizabilitati vizuale,, Chisindu- Republica Moldova;
2.,,Educatie adaptata tulburarilor de spectru autist,, -simpozion judetean desfasurat de
C.S.E.LNr.1 Bacau in parteneriat cu Universitatea ,,V.Alecsandri ,,Bacdu, C.S.E.I. ,,Sf.
Andrei,, Gura Humorului jud.Suceava, C.S.E.I. Braila, Scoala Gimnazila Speciala ,,C.
Paunescu,, Tecuci;
3.,,Sta in puterea ta-Spune ,,NU,, drogurilor!,, -desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau;
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4., Fiintele umane nu au pret!,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.l Bacau si Agentia
Nationala Impotriva Traficului de Persoane —Centrul Regional Baciu;

5.,,Povesti nemuritoare,,- desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Teatrul ,,Licurici,,;

6.,,Pamantul-Planeta vie,,-desfasurat intre C.S.E.INr.1 Bacau si Complexul Muzeeal de
Stiintele Naturii ,,I.Borcea,, Bacau;

7.,Prieteni prin sport,,- desfiasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Colegiul ,,Grigore
Antipa,, Bacau;

8.,,Vise implinite,,- desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau si Colegiul ,,Mihai Eminescu,,
Bacau;

9.,,Bucovina, tinutul manastirilor —valori culturale si spirituale;

10.,,Invitim impreuni,,- desfisurat intre C.S.EINr.1 Bacdu si Scoala Gimnaziald
,,George Bacovia,, Bacau;

11.,,Lumea minunata a cartilor,,- desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacdu si Biblioteca
Judeteana ,,C. Strudza,, Bacau;

12. ,,Un zambet pentru prietenul meu,,-desfasurat intre C.S.E.LNr.l Bacau si
Universitatea ,,Vasile Alecsandri,, Bacdu-Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii;

13.,,Vizionim, ne distrim si invitiam,, -desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si S.C
,,Limbi Europene,, ;

14.,,Pretuim natura-pretuim sanitatea,, -desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau si Scoala
Gimnaziald ,,M. Dragan,, Bacau;

15.,,Scoala altfel-copii la fel,, ,,-desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacadu , Fundatia de Sprijin
Comunitar si Scoala Gimnaziala ,,Domnita Maria,, Bacau;

16.,,Zambetul copildriei in oglinda viitorului,, ,,-desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si
Scoala Gimnaziala ,,M. Dragan,, Bacau;

17.,,Culorile anotimpurilor,,-desfasurat intre C.S.E.LNr.1 Bacau, Scoala Gimnaziala
,,G. Bacovia,, Bacau si Adapostul pt.copii ,,Morcoveata,, ;

18.,,Copilaria in culori,, -desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacau, Scoala Gimnaziala ,,M.
Costin,, Bacdu si Adapostul pt.copii ,,Morcoveata,, ;

19.,,Prieteni peste timp,, -desfasurat intre C.S.E.I.Nr.1 Bacau si Scoala Gimnaziala ,,M.
Costin,, Bacau;

20.,,Sarbatori crestine,, -desfasurat intre C.S.E.LLNr.1 Bacdu si Scoala Gimnaziala
,,Domnita Maria,, Bacau,

21.,,Construim impreuni,, -desfiasurat intre C.S.E.LNr.l Bacau si Colegiul ,, A.

Saligny,, Bacau;
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22. ,,Educatie si credinta,, -desfasurat intre C.S.E.ILNr.1 Bacau si Colegiul ,,I. Ghica,,
Bacau;

23.,,in asteptarea lui Mos Nicolae,,-desfasurat cu participarea claselor C.S.E.I.Nr.1
Bacau;

24. ,,Craciunul-sarbatoarea bucuriei,,- desfasurat cu participarea claselor C.S.E.INr.1
Bacau;

25. ,Sfantul Nicolae-protectorul copiilor,,-desfasurat cu participarea claselor
C.S.E.LLNr.1 Bacau.

26. ,,Fa o schimbare, daruieste!” scop: activitati de voluntariat — parteneri: desfasurat
intre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau, Colegiul ,,Henri Coandd” Bacau si
Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau;

27.,,Cu drag de sarbatori”- scop: activititi de voluntariat — parteneri: desfasurat intre
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau, Colegiul ,,Henri Coandd” Bacau, Colegiul
Economic ,,lon Ghica” Bacau si Scoald Gimnaziald Nr. 1 Orbeni, jud. Bacau.

28.,,1 Decembrie — Ziua intregirii” — proiect educational desfasurat la Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau.

Proiecte educationale care s-au derulat in anul scolar 2017 — 2018

1. Proiect ,,Lumea minunata a cartilor,, -partener educational Biblioteca Judeteana ,,C.
Sturdza,, Bacau. Activitati: 16 ianuarie 2018 ,,Eminescu —poet national,, / 01 martie
2018,,Viata si opera scriitorului lon Creanga,, / 09mai 2018,,Poemele luminii-viata si
opera scriitorului Lucian Blaga,,

2. Proiect ,,Pamantul - Planeta vie,,-partener educational Complexul Muzeal de Stiintele
Naturii ,,I. Borcea,, Bacau. Activitati:24 noiembrie 2017 ,,Vizita la Complexul Muzeal de
Stiintele Naturii ,,I. Borcea,, Bacau / 15 martie 2018 ,,Sa protejam padurea,,/ 06 aprilie
2018 ,,Ziua pasarilor-vizita la Vivariu,,/04 iunie 2018 ,, Sa cunoastem planetele din
Sistemul Solar-vizita la Observatorul Astronomic,,

3. Proiect , Fiintele umane nu au pret,,-partener educational Agentia Nationala Impotriva
Traficului de Persoane. Activitati: 29 noiembrie 2017 ,,Ce stim despre traficul de
persoane?,, / 22 februarie 2018 ,,Victimile traficantilor de persoane,, / 24 mai 2018 ,,.STOP
traficului de persoane!,,

4. Proiect ,,Sta in puterea ta —Spune NU drogurilor!,,-partener Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog. Activitati: 21 noiembrie 2017,,Adolescenta fara droguri,
tutun si alcool,, / 05 mai 2018 ,, Liceeni spun NU consumului de droguri,,

5. Proiect ,,Prevenirea victimizarii minorilor,, -partener Sectia 1 Politie Bacau 02-06
octombrie 2017.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proiect ,,Sa fim mai buni!,,-partener Scoala Gimnaziala Nr.10 Bacau. Activitati: 15
decembrie 2017,, Mos Craciun cu plete dalbe,, / 01 martie 2018 ,, Cadouri de martisor,,
Proiect ,,Impreuna pentru viitor,, -partener Scoala Gimnaziala Nr.1 Zanesti-Neamt.
Activitati: 01 noiembrie 2017 ,,Vizita in orasul lui Bacovia,, / 23 mai 2018 ,,Plaiuri
nemtene,,

Proiect ,,Invatam impreuna,, -parteneri Scoala Gimnaziala ,,G. Bacovia, Bacau si
Scoala Speciala ,,M.Montessori,, Bacau. Activitati: 28 noiembrie 2017 ,,1 Decembrie —
Ziua Nationala a Romaniei,, / 17 martie 2018 ,, Traditii romanesti de Pasti,, / 30 mai 2018
,» 1 lunie-sarbatorim copilaria,,

Proiect ,,Culorile copilariei,, - partener Scoala Gimnaziala ,,G. Bacovia, Bacau.
Activitati: 12 dec 2017 ,,Mos Craciun vine cu daruri pentru copii,, / 23martie 2018
,,Lumina credintei,,

Proiect ,,Povesti nemuritoare,,-partener Trupa de teatru Licurici. Activitati: septembrie
2017,,Casuta din padure,, / octombrie 2017 ,,Casuta din oala,,/ noiembrie 2017 ,, Turtita
fermecatd / decembrie 2017 -,,Spiridusul zipezii,,/ ianuarie 2018 ,,Motanul lenes,,/
februarie 2018 ,,Cenusareasa”/ martie 2018 ,,Povestea marului”/ aprilie 2018 ,,Gainusa
cea motatd” /mai 2018 ,,Ursul pacalit de vulpe,, / iunie 2018 ,,Povestea celor 3 cuvinte,,
Proiect educational ,,Jubim natura” — partener Colegiul ,,Henri Coandd” Bacau —
noiembeie 2017

Proiect educational ,,Vitaminele ne unesc” — parteneri Colegiul ,,Henri Coanda” Bacau,
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Bacdu si Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau; -
noiembrie 2017

Proiect educational ,,Gesturi mici, din suflete mari” — parteneri Colegiul ,,Henri
Coanda” Bacau, Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Bacau si Colegiul Economic ,,Ion
Ghica” Bacau - decembrie 2017,

Proiect ,,impreuni suntem mai puternici, -parter Crucea Rosie Romana-Filiala Bacau.
Activitati:,, Craciunul —sarbatoarea bucuriei ,, - activitate de caritate / ,,Sanatatea e pe
primul loc,,- activitate de informare privind un stil de viata sanatos —decembrie 2017 / ,,
Cadouri de Paste,, - activitate de caritate / ,,Mancam sanatos-traim sanatos,, -activitate de
informare privind cunoasterea regulilor de alimentatie sanatoasa-aprilie 2018

Proiect ,,Un zambet pentru prietenul meu,,- parter Universitatea ,,Vasile Alecsandri,,
Bacau-Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtatii. Activitati:,,Educatia
incluziva-educatie pentru tofi copiii,,-activitati de prezentare a demersului educational-

terapeutic din C.S.E.LNr.I Baciu-27 noiembrie 2017/:, Impreuni vom deveni mai
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puternici,,— activitati de implementare a bunelor practici utilizate in procesul terapeutic a

copiilor cu autism -1 decembrie 2018 — 10 iunie 2019

16. Proiect ,,Sezatoare literara si colinde romanesti la Casa Memoriald George Bacovia,,

-partener educational Complexul Muzeal ,,Iulian Antonescu,, Bacau- Casa Memoriala

George Bacovia. Activitati: 15 decembrie 2018

17. Proiect ,,Sa ne protejam de capcanele mediului on-line,,-partener Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau. Activitati :19 septembrie 2018.

Activitati educative extracurriculare si extrascolare derulate in anul scolar 2018-2019

Proiecte educationale:

1.

© o N

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Proiect ,,Prietenii cartilor” -partener educational Biblioteca Judeteana ,,C. Sturdza,,
Bacau;

Proiect ,,Pamantul — Planeta vie” - partener educational Complexul Muzeal de Stiintele
Naturii ,,I. Borcea,, Bacau

Proiect ,,Fiintele umane nu au pret,,-partener educational Agentia Nationala Impotriva
Traficului de Persoane;

Proiect ,,Liceenii spun NU drogurilor!,,-partener Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog

Proiect ,,invé‘gém impreund,, -parteneri Scoala Gimnaziald ,,G. Bacovia,, Bacau si
Scoala Speciala ,,M.Montessori,, Bacau

Proiect ,,Culorile copildriei,, - partener Scoala Gimnaziala ,,G. Bacovia,, Bacau

Proiect ,,Povesti nemuritoare,,-partener Trupa de teatru Licurici

Proiect ,,impreuni suntem mai puternici,,-parter Crucea Rosie Romani Filiala Baciu
Proiect ,,Un zambet pentru prietenul meu,,-parter Universitatea ,,Vasile Alecsandri,,
Bacau-Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

. Proiect ,,Vise implinite,,-parter Colegiul ,,Mihai Eminescu,, Bacau
11.
12.

Proiect,,Universul copilariei,,-partener Gradinita cu P.P ,,Letea,,Bacau

Program social ,,Daruieste. Ajutd. Respectd,,-parteneri C.J.R.A.E. Bacau, Scoala
Gimnaziald Nr.10 Bacau, Liceul Tehnologic ,,D. Mangeron,, Bacau

Proiect international ,,Creativitate si inovatie in educatia incluziva,,- parteneri
educationali Scoala Auxiliara Nr.7 Chisinau,C.S.E.L.,,Sf. Andrei,, Gura Humorului,
C.S.E.LBriila

Prietenii naturii-prietenii sanatatii,,-partener Scoala Gimnaziala ,,0. Voicu,, Bacau
Plan local de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar in anul scolar 2018-2019-parteneri Politia Municipiului
Bacau, Inspectoratul de jandarmi judetean Bacdu, Gruparea de jandarmi mobila Bacau,
Politia locald a municipiului Bacau

16.Proiect ,,1 lunie-Povesti copilaresti,,-parteneri Asociatia ,,Integrarea copiilor cu
autism Bacau,, si Asociatia pentru asistenta psihopedagogica ,,Impakt,, Bacau

Proiect ,,Mereu alaturi de semenii nostri,,- partener Fundatia de Sprijin Comunitar/
Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Dr. Stefan Ciobanu,, Bacdu

Proiect ,,Bucuriile copilariei,,-partener Gradinita cu P.P Nr.28 Bacau
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19. Proiect ,,Mereu aldturi de semenii nostri,,-partener Fundatia de Sprijin Comunitar
Bacau

20. Proiect ,,Aripi de prietenie,,- partener Scoala Gimnaziala ,,0. Voicu,, Bacau

21. Proiect de excursie micul Paris-Centru de cultura si
spiritualitate,,

22. Proiect de excursie scolard ,,Sa cunoastem frumusetile tarii,,

scolara ,,Bucurestiul,

Acorduri de parteneriat si protocoale de colaborare:

23. Acord de parteneriat intre C.S.E.I. Nr.1 Bacdu si C.S.E.LNr.2 Comanesti privind
colaborarea in cadrul proiectului educational judetean ,,Descopera o viata sdnatoasa,,

24. Acord de parteneriat intre C.S.E.I. Nr.1 Bacau si

Scoala Gimnaziala ,,Al. Safran,,

Bacau privind colaborarea pentru implementarea Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara
25. Acord de parteneriat intre C.S.E.I. Nr.1 Bacau si Liceul Teoretic ,,S. Haret,, Moinesti
privind colaborarea in cadrul proiectului social ,, Class Gift Challenge,,
26. Acord de parteneriat intre C.S.E.I. Nr.1 Bacau si Scoala Gimnaziala ,,M.Eminescu,,
Buhusi privind colaborarea in cadrul proiectului educational ,,Lectura-incotro?,,

I11. Alte evenimente:

e Siptiamana Educatiei Globale care s-a desfasurat in perioada 19-25 noiembrie 2018,
si a avut tema ”Lumea se schimba. Noi?”.

e Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacau, a desfasurat in aceasta perioada
activitati educative din domeniile: cultural-artistic, educatie pentru societate, educatie
pentru cetdtenie democratica, sport.

Calendarul activitatilor desfasurate:

Unitatea Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabili
scolara participanti
Centrul Scolar de | 19 noiembrie 2018 C.S.E.LLNr.1 Directorii scolii
Educatie »Lumea de azi privita prin Bacau
Incluziva Nr.1 ochii copiilor”
Bacau Nivel prescolar: -30 prescolari Coordonator activitati

-activitate artistico-plastica
-vizionare film3 D

Nivel primar:

-vizionare film3 D

Nivel liceal:

-Dezbatere,,Lumea de azi-lumea
de maine,, activitate din
domeniul educatie pentru
cetatenie democratica

Universitatea
,»V.Alecsandri,,
Bacau-
Facultatea de
Kinetoterapie

-30 elevi clasele
0-1v

-60 elevi clasele
IX-X11

scolare si extragcolare

Reprezentant
Universitatea
,, V. Alecsandri,, Bacau

Centrul Scolar de | 20 noiembrie 2018 C.S.E.ILNr.1 -30 prescolari Directorii scolii
Educatie »Schimbiri pentru generatiile | Bacau -30 elevi clasele | Coordonator activitati
Incluziva Nr.1 viitoare,, -Adapostul -1V scolare si extrascolare
Bacau Nivel prescolar: ,Morcoveatd,, | -60 elevi clasele | Reprezentant Adapostul

-activitate artistico-plastica IX-XII ,,Morcoveatd,,

Nivel primar:

-competitie sportiva

Nivel liceal:

-competitie sportiva
Centrul Scolar de | 21 noiembrie 2018 C.S.E.LLNr.1 -30 prescolari Directorii scolii
Educatie ,Lumea de maine depinde de Bacau Coordonator activitati

Incluziva Nr.1
Bacau

noi,,
Nivel prescolar:
-activitate cultural-artistica

Universitatea
,,»V.Alecsandri,,

-30 elevi clasele
0-1v
-60 elevi clasele

scolare si extragcolare
Reprezentant
Universitatea
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Nivel primar: Bacau- IX-XII ,,V. Alecsandri,, Baciu
-activitate din domeniul educatic | Facultatea de
pentru societate Kinetoterapie
Nivel liceal:
-activitate artistico-plastica
Centrul Scolar de | 22 noiembrie 2018 C.S.EE.ILNr.1 -30 prescolari Directorii scolii
Educatie ,, Dincolo de bariera Bacau

Incluziva Nr.1
Bacau

schimbarii,,

Nivel prescolar:

-activitate artistico-plastica
Nivel primar:

-activitati cultural-artistica
Nivel liceal:

-dezbateri pe tema ,,Schimbari
de mentalitate-schimbari
pentru viitorul nostru,,
activitate din domeniul educatie
pentru cetatenie democratica

Universitatea
V. Alecsandri,,
Bacau
Facultatea de
Terapie
Ocupationala

-30 elevi clasele
0-1v

-60 elevi clasele
IX-XII

Coordonator activitati
scolare si extrascolare

Reprezentant
Universitatea
,,V. Alecsandri,, Bacau

Centrul Scolar de
Educatie
Incluziva Nr.1
Bacau

23 noiembrie 2018

,Lumea se schimba. Noi?,,
Nivel prescolar:

-activitate cultural-artistica
Nivel primar:

-activitate cultural-artistica

,» Nivel liceal:

,,» Lumea de azi in schimbare,,
activitate din domeniul educatie
pentru cetatenie democratica

C.S.E.LLNr.1

Agentia
Nationala
Impotriva
Traficului de
Persoane —
C.R.Bacau

-30 prescolari
-30 elevi clasele
0-1v

-60 elevi clasele
IX-XII

Directorii scolii
Coordonatori activitati
scolare si extragcolare
Reprezentant

Agentia Nationala
Impotriva Traficului de
Persoane —C.R.Bacdu

27. Programul national ,,Scoala Altfel,, s-a desfasurat in institutia noastra scolara, in

luna mai 2019,

realizate de catre elevi, parinti si cadrele didactice.

Ponderea tipurilor de activitati efectuate
Activitati culturale: 39
Activitati tehnico-stiintifice: 9
Activitati sportive: 20
Activitati de educatie pentru cetatenie democratica: 15
Activitati de educatie pentru sanatate : 21
Activitati de educatie ecologica: 20
Activitati de educatie rutierd, PSI, educatie pentru situatii de urgenta: 17

urmarind programul de activitdti elaborat conform propunerilor

REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN

1.3.1. Realizarile anului trecut

Activitatea extracurriculard si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor

educative, primit de la 1SJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub

diverse forme. Activitatea educativa in anul scolar 2017 — 2018, a fost centrata pe formarea

la elevi a unor atitudini si comportamente sociale pozitive.

I. Rezultate / premii obtinute la concursuri de catre elevii/prescolarii institutiei noastre in

anul scolar 2017 — 2018:
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1. Concursuri internationale:
e premiul I: 4;
e premiul Il: 5;

premiul I11: 3
2. Concursuri nationale:
e premiul I: 15;
e premiul Il: 5;
e premiul lll: 7;
e mentiuni: 3;

participare: 12.
3. Concursuri regionale:
e premiul I: 4.
e mentiuni: 7
e speciale: 2
4. Concursuri judetene:
e premiul I: 9;
e premiul ll: 8;
e premiul lll: 4;
mentiuni: 4.

Premii obtinute la concursuri de catre prescolari si elevi in anul scolar 2018 — 2019:
e premiul I:18

premiul 11 : 16

premiul 111 : 13

mentiuni: 4

participare: 4

Pentru imbunatatirea performantei scolare si pentru a asigura conditii optime de
instruire teoretica si practica elevilor, realizarile anului scolar 2017 - 2018 au continuat si in
anul scolar 2018 — 2019, materializandu-se in urmatoarele proiecte :

1. dezvoltarea bazei materiale existente;

2. dotarea laboratoarelor si atelierelor de practica;

3. reorganizarea si optimizarea utilizarii spatiilor de invatamant prin efectuarea
programului de instruire in laboratoare si ateliere specializate;

4. finalizarea lucrarilor de reabilitare si reamenajare a unitatii.

1.3.2. Formarea continua a personalului

Eficienta activitatii de perfectionare la nivelul centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Bacau rezulta din documentele manageriale si din activitatile desfasurate
de cadrele didactice.

in proportie de 85%, cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare si de
formare continua. In permanenti au fost gestionate ofertele C.C.D. si cererile de formare
a cadrelor didactice din unitatea noastra.

1.4. Indicatori de context
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Contextul european

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa edifice o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune
sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-
26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. In document este propusi
abordarea tematica a reformelor concentratd pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

U UCrestere inteligenta:

e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

[10Crestere durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice

U UOCrestere inclusiva

e Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
[100Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69 % in prezent, la peste 75 %;
[0 Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;
[1[1Rata abandonului scolar timpuriu: maxim 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de Invatamant tertiar;
[111%20/20/207: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990
[100Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
Sursa: Strategia "Europa 2020
Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente
de lucru 7 initiative emblematice:
e 3initiative pentru cresterea inteligenta:
- O Uniune a inovarii;
- O Agenda Digitala pentru Europa;
- Tineret in miscare;
e 2 initiative pentru crestere durabila:
- O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
- O politica industriala integrata pentru era globalizarii;

e 2 initiative pentru cresterea incluziva:
- O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca,
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- Platforma europeana de combatere a sardciei

Initiativa: “Tineretul in migcare”
Linii de actiune principale:

Dezvoltarea de sisteme educationale §i de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta:

Investitii mai mari, mai bine tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de Imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare;

Promovarea invatarii si predarii de calitate;

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazatd pe cunoastere, de
exemplu: a Invata sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale,
TIC, invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele
numerice) si stiintelor.

Comisia va prezenta Tn 2011 o comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a
lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeand pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica
de calitate.

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinireca unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin Incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii i sd devind bune Intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii
de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si Tnvatimantul superior, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
Imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;
Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala
Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poatd avea posibilitatea de a si petrece in strdindtate o parte din timpul
alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si de incepere a unei cariere.
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e Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu.

e Se recomanda statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca,
isi continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de
la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

e Sprijinirea tinerilor cu risc

e Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.
Contextul national

Programul National de Reformd 2014 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordantd cu
politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente,
durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forfei de munca,
productivitate si de coeziune sociala.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc
vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatimant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la
6 ani); introducerea clasei pregatitoare in invatdimantul primar; cresterea duratei
invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.
Atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana
poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare
prin reducerea volumului de cunostinfe ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii
continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente
cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
cetatenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si
informale. Din el se va putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau
performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la
finalul claselor a Il-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va
deveni transparentd si se va face in concordantd cu tinte educationale strategice. Legea
Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul
anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea n scoald a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip
»ycoala dupa scoald” sau ,,A doua sansd”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat
costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si
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se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice.
6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de
credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea
care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite
dobandirea unei calificdri corespunzdtoare Cadrului National al Calificarilor, program
organizat gratuit prin unititi de Tnvatamant de stat.
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-0
specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani §i stagiul practic cu durata de un an.
Evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea
titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de Tnvatimant urmeaza sa se Imbundtateascd in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit In urma
selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat
de formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea
ocupa functii de conducere, indrumare si control. Un pas inainte In vederea exercitarii
dreptului la educatie permanenta il reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca
de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).
8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe
tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea §i certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale §i non-formale. Totodata,
legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Invatare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitdtii, politicile §i
strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.
9. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Unul din obiectivele noii legi a fost sa Intareasca la nivel managerial orientarea spre
performanta si competitivitatea institutiilor de invatdmant superior din Romania.
10. Clasificarea universitatilor

In baza noii legi, institutiile de invatimant superior din Romania vor fi clasificate in
trei categorii pe baza evaluarii programelor de studii si a capacitatii lor institutionale, dupa
cum urmeaza: universitdti preponderent de educatie, universitdti de educatie, cercetare
stiintifica si creatie artistica si universitati de cercetare avansata si educatie.
11. Asigurarea calitatii in invatamdantul superior

Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de
evaluare a calitatii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de baza la
incadrarea universitatilor intr-una dintre categoriile mentionate anterior. Finantarea sistemului
de invatamant superior se va realiza in functie de calitate si performantd prin concentrarea
resurselor si prioritizarea investitiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate catre
consortii - universitati fuzionate).
12. Finantarea competitionala §i incurajarea excelentei la nivel universitar

Mecanismului de ierarhizare a universitatilor i se va adduga un sistem stimulativ de
finantare a excelentei, care va asigura performanta institutionald si calitatea serviciilor de
educatie si care este structurat astfel: un procent minim de 30% din finantarea de baza se
acorda universitatilor publice pe baza criteriilor de calitate stabilite; un fond de dezvoltare
institutionala se adreseaza celor mai bune institutii de invatdmant superior din fiecare
categorie; fondurile de finanfare suplimentara se aloca de catre minister. Excelenta
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institutionala va fi completata si printr-un Sistem coerent de sustinere a excelentei individuale,
fapt ce va asigura un nivel de competitivitate a activitatii fiecarui membru al comunitatii
academice (cadre didactice, studenti, cercetatori), efectul cumulativ al acestui sistem fiind
reunit in performanta universitatii.

(Sursa: PNR pag 35 -39)

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii
Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate
3. Sustinerea si dezvoltarea 1Invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil.
euro) si Scoala de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).
4. Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala
5. Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale,
1.5. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau este situat in Regiunea N-E, pentru
care agendele de lucru ale celorlalte regiuni nu sunt relevante .
Scoala noastra are sediul in municipiul Bacau, zona in proces de restructurare
industriala cu potential de dezvoltare economica. Caracteristicile principale sunt:
« cresterea numarului de persoane angajate in microintreprinderi si IMM-uri;
« rata somajului in scadere;
« retehnologizarea intreprinderilor;
« alinierea la standardele europene privind calitatea.
Obiective locale:
Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele
pietei muncii si a optiunilor elevilor
Obiectiv 2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de
formare profesionala continua
Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala
Obiectiv 4 : Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in
formare
Obiectiv 5 : Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare
Tinta/ Rezultate masurabile
Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua, cu un
ritm de 35% din total/ an scolar
CAPITOLUL 11
- ANALIZA NEVOILOR -

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1.PROFIL DEMOGRAFIC
Judetul Bacau este situat in regiunea de Nord - Est a tarii, parte din vechea regiune

istorica a Moldovei. Avand o bogata traditie culturala si spirituald, regiunea infatiseaza tabloul
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imbinarii trecutului cu prezentul, tradifiei cu modernul, in valorificarea potentialului
resurselor umane, infrastructurii industriale, agriculturii i turismului.

Ca intindere, regiunea de Nord - Est acopera 15,46% din suprafata totala a tarii
(36.850 km?) fiind cea mai mare din cele 8 regiuni economice si este alcatuita din 6 judete

(Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui).

Pozitia judetului Bacau in structura regiunii este urmatoarea:

Suprafata A S o

totali Iocuuo_rl _ Nr. (_)r_as_e_lor si | Din care: Nr.

(km?) ggosl) iulie | municipiilor municipii comunelor
Jud. Baciu | 6.621 707045 |8 3 ?591 cate)
Regiunea 505
de Nord - | 36.850 3.674.367 | 46 17
Est (2414 sate)

(Anuar Statistic al judetului Bacau — DJS Bacau, 2013)

Regiunea de Nord —Est detine numarul cel mai mare de locuitori, avand, la 1 iulie
2005, un numar de 3.674.367 locuitori (respectiv, 18,2% din populatia totala a tarii).

Mediul rural concentreaza 56,6% din populatia regiunii, restul de 43,4% fiind
populatia urbana (puternic concentrata in marile orase).

Ponderea populatiei urbane si rurale (din totalul populatiei)

la 1 iulie 2005
URBAN RURAL
Regiunea de N-E 43,4% 56,6%
Judetul Bacdu 44,75%, 55,25%

(Cf. Anuarului Statistic al Romaniei, 2013)

B URBAN
B RURAL

Ponderea populatiei urbane si rurale - regiunea de N-E
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B URBAN
B RURAL

Ponderea populatiei urbane si rurale — judetul Bacau

Populatia judetului Bacau era de 707 045 persoane la 1 iulie 2013, din care 49,38%
barbati si 50,62% femei, 55,25% in mediul rural si 44,75%, in mediul urban Ponderea
judetului in populatia Regiunii de Nord-Est este de 19,24%, iar in populatia tarii de
3,51%, fata de 3,23% in 1992. Din totalul populatiei urbane, 54,53% era concentrata in
municipiul Bacau, acesta fiind al 9-lea municipiu din tara. in ceea ce priveste structura pe
grupe de varsta si medii rezidentiale — in anul 2013 — constatdm o pondere mai mare in mediul
rural a populatiei din grupele 0-14 ani, 15- 19 ani si peste 65 ani, in timp ce in mediul urban a
celor de 20-24 ani, 25-29 ani si 30- 64 ani.

Se mai observa o crestere a populatiei active din 2004 pana in 2007, urmand ca in
perioada 2008 —2013 acesta sa scada extrem de putin, aprox. constant, cf. prevederilor PRAI —
iulie 2008.

Conform anuarului INS 2013, populatia stabild a judetului Bacdu a fost de 707 045,
reprezentind 19,24%, din cea inregistratd la nivelul regiunii Nord Est. In ciuda sporului
natural pozitiv inregistrat in ultimul timp, populatia judetului Bacau este relativ constanta,
deoarece este contrabalansata de efectele migratiei populatiei catre tarile Uniunii Europene.

La 1 iulie 2013 judetul Bacdu inregistreazd urmatoarea structura pe sexe: 349.109
populatie masculin ( in urban 43.29% si 56.71% 1in rural) si1 357.936 populatie feminina (in
urban 46,16% si 53.84% in rural). Populatia feminina si masculina este sensibil echilibrata
atat ca numar cat si ca dispunere rural/urban.

Structura populatiei pe medii de viatd sociala s-a modificat esential in ultimii 10 ani.

La 1 iulie 2013, 44,75% din populatia judetului era concentratd in urban si 55,25% in rural.

Contextul demografic si populatia scolara
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Populatia scolarizata pe niveluri de educatie

Pe niveluri de educatie, se constati o reducere a populatiei scolare. In orizontul de
timp 2000-2014 populatia scolara a inregistrat o scadere cu peste 28% pe total, cea mai mare
scadere fiind n invatdmantul profesional, care in anul scolar 2013 — 2014, fata de final an
scolar 2000, reprezenta doar 13% din populatia scolarizata. Nivelul liceal este sigurul care a
inregistrat o crestere de 15%, comparand 2013 — 2014 cu sfarsit an scolar 2000. Daca
analizam populatia scolarizatd pe medii atat in mediul urban si cat si in mediul rural, scaderea
este asemanatoare, aproximativ 27%, in intervalul analizat. Consecinta acestui fapt va fi

reducerea normelor din urban si rural in viitorul apropiat.

Evolutia populatiei scolare - Jud. Bacau

50000
45000 ._k\
40000

35000
30000
25000
20000 -
15000
. E""—o—*_‘%

5000

0 Itk |

& & I S S o P
A o o ‘i"a‘i"@"'«f"%\ "*‘?*?o;x"’
@’ R AR g S S é’ P S
=== total primar =l=total gimnazial
=les total liceal sl t otal inv.profesional

26



Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invataméntul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
40000
35000
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10000
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0 Botosani Suceava
w 2007 2008 24001 13939 27941 19076 21552 15198
m 2008 2009 24206 14012 27635 18376 29099 15309
w2009 2010 20914 16153 30318 20360 32250 17283
m 20102011 26371 17535 32408 21539 4217 18264
= 20112012 26802 18611 34447 22364 35791 19449
m 20122013 2479% 17103 32705 21665 31852 19244
20132014 23338 16538 30730 19835 30328 17815
w2014 2015 21617 15520 28321 18121 28186 16591
20152016 19899 14518 25622 17694 26538 15185

Evolutia numarului de elevi cuprinsiin invatamantul profesional
la nivel regional
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m20072006| 43989 29035 33063 22207 18663 29527 26724 16932
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20102011 9676 7043 217 6035 4810 7463 6391 3843
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20122 2232 1772 1704 1351 642 1785 1640 1256
m2N22013| 5264 2003 2647 1394 1145 3052 3073 560
2132014 | 5748 3035 3514 1635 2082 4080 4587 712

20142015 13411 5305 5244 3839 3924 7666 8968 1231
20152016| 17826 7445 8001 5879 5327 10668 11807 2029

Din analiza datelor si informatiilor prezentate in graficele din figurile de mai sus se
constata clar cd numarul elevilor scade, ca urmare a tendintei de scadere a populatiei scolare,
de asemenea, dupa un declin foarte puternic al numarului de elevi orientati catre scoala
profesionald, in anul 2013, acest indicator a Tnceput s creasca.

Numarul de elevi care revin unui cadru didactic
Media numarului de elevi per cadru didactic, la nivelul judetului Bacau, inregistreaza la :

e liceu tehnologic, o crestere de la 12,26 in 2004-2005 la 13,30 in 2010-2011
e SAM si Anul de completare, o scadere de la 22,5 in 2004/2005 1a 13,84 in 2010-2011, cu

diferente mici intre mediul urban si rural, datorita disparitiei claselor de SAM si a anului de

completare.
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Evolutia numarului de elevi cupringiin fnvatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii
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In conditiile finantarii per elev, cresterea numarului de elevi per norma didactica
trebuie sd fie un indicator foarte important de luat in consideratie de fiecare unitate de
invatdmant, deoarece un numar mic de elevi va atrage o finantare scazutd care, in cele din
urma se va reflecta in salariile cadrelor didactice.

Se impune flexibilizarea normei de predare pe domenii si mai pufin pe specializari
stricte, conform centralizatorului, sprijin prin proiecte din fonduri structurale pentru
dobandirea celei de-a doua specializari, programe de reconversie profesionald si cresterea

mobilitatii ocupationale ale cadrelor didactice tehnice.
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Evolutia ponderii personalului didactic calificat din Tnvatamantul liceal tehnologic, pe

profiluri
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Evolutia normelor didactice din IPT

Din cele doua surse mentionate se observa ca, atat la nivel de liceu cat si la nivel de
invatdmant profesional, indiferent de mediul de rezidenta, urban sau rural, ponderea cea mai
ridicatda o are personalul calificat, personalul necalificat detindnd o pondere relativ mai
crescutd in mediul
rural.

De asemenea ponderea personalului calificat, la nivelul liceului tehnologic, in cele opt
zone educationale este diferita, astfel ponderea cea mai mare este detinutd de zona I Bacau,
unde avem o pondere de 100%, iar cea mai micd pondere apare in zona VIII Podu Turcului cu
81,2%. De precizat ca in urban nu existd personal necalificat, pentru liceu, iar pentru
invatamant profesional valorile se situeaza intre 98,1 % - urban, zona I Bacau si 77,2 % -

rural, zona V111 Podu Turcului.
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Pe fondul reducerii populatiei scolare sunt necesare masuri adecvate de atenuare a

impactului reducerii de personal in aceastd categorie:

OO Facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea

profesorilor pe domenii mai largi).

U OSprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare (finantare prin programe

structurale).

O Programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii

ocupationale a profesorilor.

&

14999 7 EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI CUPRINSI iN
SISTEMUL DE INVATAMANT
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Analizand datele din cele doua grafice de mai sus se constatd o reducere a numarului

de elevi 1n intervalul 2002 — 2014, proportia de reducere fiind aproximativ egala pe total

sistem de invatdmant preuniversitar si la nivelul invatdmantului profesional si tehnic. In cadrul

IPT cel mai solicitat profil este cel tehnic, urmat de servicii si apoi resurse naturale si protectia
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mediului.

2.1.2.PROFILUL ECONOMIC

Sub impactul crizei economico-financiare, in Regiunea Nord-Est, deci si in judetul
Baciu, situatia Inmatriculari efectuate in perioada 01.01.2014 - 31.08.2014 comparativ cu
aceeasi perioada a anului 2013, a inregistrat o evolutie descendentd, cuantumul negativ fiind
intre 20 si 50%.

Ponderea sectoarelor economice in cifra de afaceri a judetului nu face nota discordanta
cu situatia de la nivel national: comertul are ponderea cea mai mare (33,7%), urmat de servicii
(18%) si constructii (17,6%), In timp ce ponderea cea mai mica este detinuta de agricultura
(1%) si industria usoard (1,86%). In ceea ce priveste productivitatea muncii, se constatd ci
serviciile si comertul ocupa primele locuri, dar turismul se afla la baza clasamentului (20 mii
euro/salariat).

Din punctul de vedere al obiectului de activitate, precizat pe activitdfi CAEN rev.2, la
nivelul anului 2012, in judetul Bacadu, 44% dintre acestea erau din domeniul Comer{ cu
ridicata si cu amanuntul, repararea si Intretinerea autovehiculelor si motocicletelor, 11% din
industria prelucratoare si 10% din constructii, ponderea cea mai mica fiind a firmelor avand
obiectul de activitate ,,alte servicii”

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2014

INDUSTRIA USOARA

Industria usoara este un alt sector ce s-a bucurat de o dezvoltare considerabila in
trecut, si care asigura inca principalul produs de export al judetul Bacau, in ciuda unui declin
pronuntat in anii recenti.

In ceea ce priveste numarul societdtilor comerciale se constata o crestere a numarului
de firme de la 160 la 164 in anul 2012; - evolutia cifrei de afaceri din industria ugoard in 2012
fatd de 2011 are un trend descrescator fata de anul anterior, micsoradu-se cu 19,02 % ; - in
2012 numarul de salariati a crescut fata de anul anterior, ajungandu-se la un numar de 6.367
de angajati; - productivitatea muncii a inregistrat o descrestere ajungandu-se la valoarea de
10,28 mii euro/salariat inregistrata Tn 2012, fatd de 12,70 mii euro/salariat in 2011.

Concluzii:

- scaderea numarului de societati comerciale se explica prin disparitia celor care nu au
portofoliu de comenzi asigurat si a celor care nu au forta de munca asigurata;

- trendul crescator al cifrei de afaceri explicd interesul managerilor spre orientarea

productiei acoperita cu contracte si eliminarea productiei pe stoc;
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- cresterea productivitatii muncii are ca factor de influenta interesul managerilor din
domeniu pentru folosirea cat mai eficienta a timpului de lucru si a retehnologizarii continue.

CONSTRUCTII

Conform informatiilor furnizate de C.C.I. Bacau in volumul ,,Judetul Bacau Starea
economiei 2012” domeniul constructii la nivelul Uniunii Europene a fost grav afectat in 2012
de politicile de austeritate nerezonabile. Federatia Europeana a Industriei Constructiilor
(FIEC) anunta un declin de 4,5% in activitatea de ansamblu constructiilor din UE 1n 2012 si
prognozeazd o scddere suplimentard de 2,6% in 2013. Masurile de consolidare
guvernamentala, reducerile drastice ale investitiilor publice si accesul limitat la credite, au
afectat semnificativ constructiile rezidentiale si nerezidentiale, precum si constructiile de
drumuri si autostrazi. Declinul general al activitatii in constructii a avut in mod inevitabil un
impact negativ suplimentar asupra numarului de persoane angajate in acest sector. Prin
urmare, in 2012, ocuparea fortei de munca in constructii a continuat sa scada in UE (-3.1%).
Tinand seama de aceste cifre alarmante, se face apel la factorii de decizie europeni si nationali
sd ia in considerare contributia potentiald a domeniului constructiilor la cresterea economica,
atunci cand se decide asupra reformelor structurale si fiscale sau reduceri de buget. Si in
Romania, in anul 2012 domeniul constructiilor cunoaste o scadere fata de 2011.Cererea relativ
constanta de pe piata imobiliard si a investitiilor au determinat o prudentd sporita in randul
constructorilor, acestia fiind mult mai atenti la cheltuieli, la calitatea lucrarilor si eficienta
salariatilor. La nivelul judetului Bacau se constatd o scddere a activitdtii in constructii,
conform datelor publicate de Directia Judeteand de Statisticd Bacau cu privire la locuinte
terminate si numar de autorizatii de construire cliberate.

Constatari:

- numarul societatilor comerciale inregistreaza o crestere usoara in 2012, ajungand la
1.218, fata de 1.160 inregistrat in anul 2011;

- cifra de afaceri realizata de constructori in 2012 este de 625,21 mil. euro, in scadere
fata de 2011, cand a fost de 709,02 mil. euro;

- profitul brut al constructorilor in 2012 este de 61,53 mil. euro, in scadere fata de
2011, cand a fost de 103,91 mil. euro;

- in anul 2012 se inregistreaza o crestere usoara a numarului de salariati la 12.231, fata
de 12.098 inregistrati in 2011;

- productivitatea muncii se situeaza in 2012 la o valoare de 51,12 mii euro / salariat, in
scadere cu 7,49% fata de 2011, cand a inregistrat 58,61 mii euro / salariat.

2.1.3. Piata muncii

Participarea la forta de munca
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Regiunea Nord-Est, compusa din sase judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si
Vaslui, este cea mai intinsa regiune a Romaniei si este o zona in care istoria, cultura si traditia

sunt prezente si completeaza mediul natural, deosebit de atragator.

RO Nord-EST Bacau

Resurse de munca - mii pers. 14033.7 2410.9 471.2
Populatia ocupata civila - mii pers. 8569.6 1224.7 213.3
Someri inregistrati - mii pers. 493.8 78.2 14.6
Populatia activa civila - mii pers. 9063.4 1302.9 227.9
Populatia in pregatire prof. si alte categ. 4970.3 1108.0 243.3
de pop. in varstd de munca - mii pers.

*) Rata de activitate a resurselor de 64.6 54.0 48.4
munci %

**) Rata de ocupare a resurselor de 61.1 50.8 45.3
muncd %

***) Rata somajului inregistrat % 5.4 6.0 6.4

*) rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civila / resurse de munca x 100
**) rata de ocupare = populatia ocupata civila / resurse de munca x 100
*#%) rata somajului inregistrat = nr. someri / populatia activa civila x 100

Analizand 1nsa populatia ocupata civila in perioada 2010 — 2013, se constata ca in
pand in anul 2012 s-a inregistrat o scadere a acesteia, in marime absoluta, atat la nivelul tarii,
cat si la nivelul Regiunii Nord-Est si judetului Bacdu, pentru ca anul 2013 sia aducad o

revigorarea a acesteia.

Judetul Baciu Regiunea Nord-Est Roménia

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Resurse de munca - mii | 468.9 | 473.7 | 472.7 | 471.2 | 2356.2 | 2385.3 | 2399.3 | 2410.9 | 13875.9 | 14047.9 | 14047.7 | 14033.7
pers.
Populatia ocupata civila | 213.9 | 208.8 | 208.3 | 213.3 | 1208.2 | 1207.2 | 1192.8 | 1224.7 | 8410.7 | 8271.3 | 8365.5 | 8569.6
- mii pers.
Someri inregistrati - mii | 21.1 | 17.6 | 13.8 | 146 | 114 102.3 | 73.2 78.2 79.4 627 461 493
pers.
Populatia activa civila - | 235 226.4 | 222.1 | 227.9 | 1322.2 | 1309.5 | 1266 1302.9 | 9120.1 | 8998.3 | 8826.5 | 9063.4
mii pers.
Populatia in pregatire | 233.9 | 247.3 | 250.6 | 243.3 | 1034 1075.8 | 1133.3 | 1108 4755.8 | 5049.3 | 5221.2 | 4970.3
prof. si alte categ. de
pop. in varsta de munca
- mii pers.
Rata de activitate a | 50.1 | 47.8 | 47 484 | 56.1 54.9 52.8 54 65.7 64.1 62.8 64.6
resurselor de munca %o
Rata de ocupare a | 456 |44.1 |441 | 453 | 513 50.6 49.7 50.8 60.6 59.6 59.6 61.1

resurselor de munca %o
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Populatia activa civild, in acelasi interval de referinta (2010 — 2013), a avut aceeasi
evolutie, atat la nivelul tarii, cat si la nivelul Regiunii Nord-Est si judetului Bacau, cu o
scadere a numarului absolut de persoane pand in 2012, dupa care s-a manifestat o tendintd de
crestere, care nu a acoperit insd, in niciunul din cazuri valoarea existentd in anul 2010

Romania a pierdut o parte din populatia activd a tarii, iar acest lucru va afecta
economia, susfin specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a forfei de
munca sunt sanatatea, invatamantul si cercetarea.

Migratia fortei de muncd, asociatd cu scaderea natalitatii, va avea un impact negativ asupra
economiei, pe termen lung, prin incetinirea cresterii economice. In tirile Europei de Vest, spre
exemplu, au plecat masiv constructorii, menajerele, medicii si asistentele medicale, profesorii
si cercetatorii, locul lor fiind luat de emigrantii roméani, polonezi, slovaci, unguri.

Principalul motiv al migratiei masive catre vestul Europei il reprezintd salariile mult prea
mici.

Rata de activitate si ocupare a populatiei, in perioada 2010 — 2013, a inregistrat un
trend constant descendent pana in 2012, manifestand o tendintd de crestere in anul 2013, atat
la nivel national, regional si judetean, fara a atinge valorile procentuale existente la inceputul
perioadei mentionate. Acest aspect poate fi considerat un element pozitiv, de redresare
relativa a economiei nationale, Tnsa judetul Bacau, raimane cu valori procentuale sub media pe
tard si pe regiunea din care provine, fapt ce explica situatia mai putin favorabild a mediului de

afaceri bacauan.
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Regiunea Nord - Est Total din care, in varsta de munca(%): 65 ani si
Nivel de instruire populatie Total grupe de varsta (%) peste
Ufupatﬁ 15 _ 64 (%)
(mii ani 1524 | 25-34 | 3544 | 4554 | 55.64
persoane)
Total
Total 1764 93,3 85| 250 278 185 135 6.7
Superior 234 99,4 35| 42,0 28.6| 164 8,9 0,6
Mediu 946 98,8 7,7 23,7 332 231 11,1 1,2
Postliceal de specialitate 45 96.4 2,2 28.2 31.7 15.9 18.4 3.6
sau tehnic de maistri
Liceal 464 99.3 92| 255] 350] 218] 7.8 0.7
Profesicnal 437 98.6 68| 214 314 252 138 1.4
Scazut 584 82,0 11,8 202 186 12,0 194 18,0
Gimnazial 468 90,2 13,5 223 | 21.6| 134 194 9.8
Primar sau fird scoald 116 48.9 4.9 11.5 6.3 6.7 19.5 51.1
absolvita
Feminin
Total 826 92,4 81| 246 | 27.1| 18,6 14,0 7,6
Superior 123 99.8 3.9 43.8 27.9 16.5 7.7 0.2
Mediu 406 99.2 7.9 237] 345 237 9.4 0.8
Postliceal de specialitate 24 97.4 3.8 354 35,5 7.5 15,2 2.6
sau fehnic de maistri
Liceal 234 99.3 9.1 239] 353] 240] 7.0 0.7
Profesicnal 148 90.4 67| 214 332 260 121 0.6
Scazut 297 79.9 10,0 181] 165| 125 228 20.1
Gimnazial 233 91,3 122 216] 200 142 233 8.7
Primar sau fard scoala 64 38.8 2.3 5.3 3.8 6.2 21.2 61.2
absolvita
Sursa: Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) - 2012
Mii persoane
SPECIFICATIE 2012
Populatia ocupata totala. din Regiunea Nord-Est, din care: 1764
- cu nivel superior de pregatire 234
- cu nivel mediu de pregatire 946
- cu nivel scazut de pregitire 584
Ponderea in populatia ocupata totala (%) 2012
Populatia ocupata totald. din Regiunea Nord-Est, din care: 100
- cu nivel superior de pregatire 13.2
- cu nivel mediu de pregatire 53.7
- cu nivel scazut de pregatire 33.1

Daca analizam datele din tabelele de mai sus pentru regiunea Nord-Est, se constatd ca
la nivelul anului 2012 numarul total de persoane ocupate a fost de 1.764.000 persoane, din
care 234.000 persoane cu studii superioare, concentrate in mediul urban, 946.000 cu studii
medii situate Tn mediul urban, si 584.000 cu nivel scazut de pregatire, concentrate in principal

in mediul rural.
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Ponderea populatiei ocupate, pe niveluri de studii, in populatia ocupata totala-regiunea
Nord-Est ilustreaza foarte evident ca jumatate din populatia ocupati este cu nivel mediu
de pregitire ceea ce reflecta de fapt ca locurile de munca disponibile sunt in aceeasi
proportie pentru calificiari cu nivel mediu de pregitire.

Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei

Din analiza datelor prezentate se constatad ca in structura populatiei ocupate dupa studii
si medii de provenientd, cea mai mare pondere o au persoanele cu pregatire medie in mediul
urban (de altfel aici si persoanele cu studii superioare isi gasesc mai usor un loc de munca) iar
cel mai mic numar de persoane cu studii superioare il regasim in mediul rural (de asemenea
aici regasim si cel mai mare numar de persoane ocupate cu un nivel de educatie scazut).
Principalele constatari desprinse la nivelul judetului Bacdu:

[ Populatia activa, populatia ocupata:

o Spre deosebire de anii anteriori, atat populatia activa civila cat si populatia ocupata au
cunoscut o scadere, populatia activa civila de la 235,0 mii persoane la 1 ianuarie 2010, la
227,9 mii persoane la 1 ianuarie 2013, iar populatia ocupata civild de la 231,9 mii persoane la
1 ianuarie 2010 la 213,3 mii persoane la 1 ianuarie 2013.

[J Rata de activitate si rata de ocupare:

0 Urmare a scaderii populatiei active si ocupate, si rata de activitate / ocupare a cunoscut

un trend usor descendent.

% Structura populatiei ocupate civile, pe activitati
- Jud. Bacau, evolutia 2007-2013 -
50
40 —
30 —
20 —
1 —“ ] ]
0 T r T
Agricultura, Industrie Constructii Servicii
silvicultura,
piscicultura | 75007 2008 W2009 W2010 =2011 =2012 =2013

Structura populatiei ocupate civile, pe activititi, din judeful Bacdu
(Sursa AJOFM Baciu)

Se constata ca in intervalul 2007-2013 ponderea cea mai mare a persoanelor ocupate

pe domenii este In ordine descrescatoare:
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* domeniul servicii 39,2% din care 5,5% invatamant, 4,7%

transporturi, 4,4% administratie

* domeniul agricultura,

silviculturd pescuit - 32,4%

* domeniul industrie - 18,42 din care 16,3% industrie prelucratoare

asistenta sociala, 3,8%

* domeniul constructii - 10,2%

Jud. Bacau 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, silvicultura, pjiscicultura | 29.9| 295| 30.6| 30.9| 31.6| 323| 324
Industrie 229 225| 21.7| 189 18.1 18.3| 18.2
- Industrie extractiva 2.0 1.8 1.9 1.5 1.3 1.3 1.2
- Industrie prelucritoare 192 18.1| 18.7| 164| 158 16.1| 16.3
- Energie electrica, termica, gaze, apa 1.7 2.7 1.2 1.0 1.0 0.9 0.8
Constructii 84| 106| 11.0| 10.2 10.8| 11.1| 10.2
Servicii 38.7| 374| 36.7| 40.0| 395| 38.3| 39.2
Comert | 13.1| 129 3.3 129] 134| 133 3.3
Hoteluri si restaurante 1.0 1.0 1.1 0.9 0.9 0.9 1.0
Transport, depozitare, comunicafii 4.3 4.5 3.9 3.7 3.9 3.8 3.8
Intermedieri financiare 0.9 0.9 1.0 0.9 0.9 09 0.8
Tranzactii imobiliare 3.8 04 0.5 0.6 0.3 0.3 0.2
Administratie publica si aparare 2.1 2.2 4.2 2.6 4.1 4.1 4.3
Educatie 5.8 5.8 6.0 5.8 5.5 5.4 5.5
Sanatate si asistenfa sociala 5.0 5.1 5.2 54 5.4 4.7 4.7
Altele 2.8 4.5 1.5 7.1 5.2 5.0 5.5
TOTAL 100.0| 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Populatia ocupata civila - 1 ianuarie 2013

- Iii persoane-
ROMANIA Regiunea BC
Nord-Est

| Agricultura, silvicultura, piscicultura 2510.0 508.4 69.1
Industrie total 1765.3 201.5 41.7
- Industrie extractiva 65.2 4.5 2.5
- Industrie prelucratoare 1508.8 175.1 34.7
- Energie electrica, termica, gaze. apa 191.3 21.9 4.5
Constructii 606.3 70.9 21.7
Servicii 3688.0 443.9 80.8
Comert 1178.3 147.1 28.8
Hoteluri si restaurante 154.2 17.2 2.1
Transport, depozitare, comunicatii 446.8 48.9 8.2
Intermedieri financiare 114.0 8.9 1.5
Tranzactii imobiliare 314 3.4 0.6
Administratie publica si aparare 450.3 31.6 9.1
Educatie 390.5 65.4 11.8
Sanatate si asistenta sociala 373.9 58.5 10.1
Altele 548.6 62.9 8.6
TOTAL 8569.6 1224.7 213.3

Se poate constata cd la nivelul populatiei ocupate in anul 2013, pe domenii ale

economiel nationale, judetul Bacau are o structurd asemanatoare cu structura generala a tarii,

respectiv pe primul loc se afla populatia ocupatd in servicii, apoi agriculturd, industrie si

constructii, pe cand la nivelul Regiunii Nord — Est primul loc revine agriculturii urmate de

servicii, industrie si constructii.
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Judetul Bacau 2010 2011 2012 2013

Total economie judet 100 830 100 178 103 270 29 033
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 2712 2728 2763 2769
INDUSTRIE 28 848 20 398 30 985 28 786
INDUSTRIA EXTRACTIVA 2 808 2 685 2572 2318
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 21 950 22 386 24 160 22 559

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI

AFR CONDITIONAT 2008 1791 1 681 1 340
DISTRIBUTIA APEI: SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR. ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE 2082 2 536 2572 2 569
CONSTRUCTII 7 368 8 571 9 969 8677
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;
REPARARFEA AUTOVEHICULELOR SI

MOTOCICLETELOR 19 006 18 928 18 795 18 458
TRANSPORT SI DEPOZITARE 4 588 4320 4518 4198
HOTELURI SI RESTAURANTE 1854 1892 1917 1 948
INFORMATII SI COMUNICATII 1287 1228 1420 1397
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 1 680 1625 1451 1416
TRANZACTII IMOBILIARE 434 401 427 383
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI

TEHNICE 1143 1153 1391 1189
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI

ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 3177 3253 3 861 3975
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE;

ASIGURARIT SOCTALE DIN SISTEMUL PUBLIC 4999 4531 4431 4286
INVATAMANT 11 238 10 706 10 698 10 746
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 10 341 9514 8 458 3 448
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI

RECREATIVE 1010 956 1 080 1102
AL TE ACTIVITATI DE SERVICII 1145 974 1106 1255

Numarul mediu al salariatilor, pe activitati ale economiei nationale CAEN rev.2, sursa:
Ancheta anuala "Costul fortei de munca".

Analizand situatia din tabel, pe ramuri (activitati) ale economiei nationale, se remarca
faptul ca la nivel national numarul mediu al muncitorilor a scazut in 2011 fata de 2010 cu
0,6%, dar in 2012 a crescut cu 2,6%, fata de 2011, ca in 2013 sa se inregistreze o cresetre
aproape nesemnificativa (+0,02%) . La nivelul judetului Bacau, situatia in acelasi interval,
2010 — 2013, este urmatoarea:

- numarul mediul al salariatilor din Agriculturd, silvicultura si pescuit, a crescut de la 2.712
persoane in 2010, la 2769 persoane in 2013;

- in industrie numarul mediu al salariatilor a crescut, de asemenea de la 28.848 persoane in
2010, la 28786 persoane in 2013, crestere datorata 1n special industriei prelucratoare;

- domeniul constructiilor cunoaste o crestere a numarului mediu al salariatilor de la 7.368
persoane in 2010 ajungand pana la 8677 persoane in 2013;

- tot o crestere lentd a inregistrat si domeniul ,,Hoteluri si restaurante”, de la 1854 persoane in
2010, la 1948 in 2013;

- desi la nivelul rezultatelor economice comerful inregistreaza evolutii pozitive, din
perspectiva numarului mediu al salariatilor, au avut loc evolutii negative, mai exact acesta a

scazut de la 19.006 persoane in 2010, la 18458 persoane 1n 2013;
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- tot o scadere s-a inregistrat si in domeniul intermedieri financiare si asigurari, de la
1.680 persoane in 2010 la 1416 salariati in 2013.

Conform repartitiei pe medii, la sfarsitul luniit DECEMBRIE 2013, se constata ca cei
mai multi someri se afld in mediul rural (62,8%), in timp ce 37,2% se regasesc in mediul
urban. Ponderea somerilor inregistrati in populatia stabild in varstd de 18-62 ani la sfarsitul
lunii DECEMBRIE 2013, a fost de 2,4% in mediul urban si de 3,9% in rural.

Potrivit datelor furnizate de Agentia Nationald pentru Ocupare si Formare
Profesionala, numarul somerilor inregistrati la sfarsitul lunii IUNIE 2014 era de 14.049
persoane, cu 174 persoane mai multe decat la sfarsitul lunii MAI 2014. Din numarul total de
someri, 30,2% sunt beneficiari de indemnizatie somaj, 0,3% sunt beneficiari de ajutor de

integrare profesionald, iar 69,5% sunt someri neindemnizati

Comune
Darmanesti ] 348
Slanic Moldova ] 110
Targu Ocna N 342
Comanesti N] 355
Buhusi :l 460
Onesti 1382
Moinesti 775
Bacau 2204
0 2{].00 4'[]:[][) 6[).'[]0 SDID'[] 1 DIE)D'[]

Numarul de someri pe localitati in judetul Bacdau

Datele furnizate de Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiune
cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului de someri inregistrati,
dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul absolventilor.
Rata locurilor de munca vacante pe activititi ale economiei nationale

Domeniile care inregistreaza ca mai mare rata a locurilor de munca vacante la nivel
national sunt: sanatate si asistentd sociald, administratie publica si aparare, asigurari sociale
din sistemul public, industrial prelucratoare; la nivel judetean cea mai mare rata a locurilor de
muncd vacante se inregistra in sdndtate si asistentd, transport si depozitare, industria
prelucratoare; se constatd ca domeniul sanatate si asistentd sociald este ocolit atat la nivel
national, cat si la nivel judetean, de forta de munca, care prefera sa plece in alte {ari pentru a

castiga venituri mai consistente.
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Amnul 2013
CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale)
' Romani Regiunea
OI:EI’EIIJHI Nord-Est
] .
%o
TOTAL 0.72 0,73
AGRICULTURA, SILVICULTURA SIPESCUIT -
i 0,35 0,77

INDUSTRIE 088 0,98
INDUSTRIA EXTRACTIVA 0.14 0,05
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 0,93 1.1
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE. APA CALDA ST AER CONDITIONAT

0.13 0,08
DISTRIBUTIA APEI: SALUBRITATE. GESTIONAREA DESEURILOR.
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 137 05
CONSTRUCTII 0.24 03
COMERT CURIDICATA SI CU AMANUNTIUL: REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SIMOTOCICLETELOR

0.28 0,26
TRANSPORT SIDEPOZITARE 0.5 0,39
HOTELURI SI RESTAURANTE 0.33 0,23
INFORMATII 5I COMUNICATIL 0.59 0,23
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

0.85 0,96
TRANZACTITI INOEBILIARE 0,52 :
ACTIVITATI PROFESIONALE., STIINTIFICE SI TEHNICE 0.7 0.48
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE ST ACTIVITATIDE
SERVICII SUPORT

0.58 0,94
ADMINISTRATIE PUBLICA ST APARARE: ASIGURARI SOCIALE DIN
SISTEMUL PUBLIC

1,98 0.87
INVATAMANT 04 0.18
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 1.22 2,27
ACTIVITATI DE SPECTACOLE. CULTURALE S5I RECREATIVE 167 129
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 2.21 0.09

Rata locurilor de munci vacante, pe activitati ale economiei nationale, in profil teritorial, in anul
2013 (%) sursa: INS, Tempo —Online

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a ATOFM acele
grupe de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romaéania) considerate
relevante pentru regiune in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin
invatamantul profesional si tehnic. Pentru Tnvatdmantul superior, au fost selectate majoritatea
grupelor de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul
de detaliere (grupa minord/grupd de bazd/ocupatie) minim necesar pentru departajarea in
functie de domeniul de pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizata si

evolutia pentru ocupatiile din categoria muncitorilor necalificati (grupa majora 9).
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OO0 Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urméatoarelor
limite metodologice:
O0locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decdt o parte din piata
muncii (in ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in
general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cdt creste nivelul de calificare si
gradul de specializare a acestora)
O Oposibile inregistrari multiple ale aceloragsi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in
cazul neocuparii)
O Odificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamdnt si COR.
O0la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de
absolventi pe domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe
ocupatiile aferente

Avand in vedere ca seria de date pe care se face analiza este doar pana in anul 2011,
datele furnizate vor fi interpretate la nivelul PLAI si PAS sub rezerva situatiei locale actuale.
Profilul dominant la nivelul judetului al cererii de fortad de munca in ordinea numarului
de locuri de munca vacante la nivel judetean este dat de urmatoarele domenii:
e sandtate si asistentd sociald
¢ industrie prelucratoare
e Activitati de spectacole, culturale si recreative

e Agriculturd, silvicultura si pescuit

e constructii
Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii:

comert, agricultura, industria prelucratoare si serviciile.

Evolutie somaj-locuri de munca
- Ruta directa-Liceutehnologic: TEHNIC -

200
e

e —

80

s S———

20 —

0 *~— : :

2010 2011 2012 2013

——30omeri =—dr—Absoventi someri ——e=—Locuri munca vacante

Pentru profilul tehnic, se constata cd numarul absolventilor care sunt inregistrati ca si
someri, a inceput sd scada in perioada 2011 — 2013, numarul locurilor de munca vacante sunt
mai multe, iar numarul de someri a Inceput sa scada, in acelasi interval.
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru

judetul Bacau:

cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul
domeniilor corelate cu profilul servicii din invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic
in domeniu resurselor si protectia mediului;

pe de altd parte, cele mai multe locuri de muncad vacante se afld tot in domeniul
serviciilor, ceea ce inseamna ca este Incd un domeniu 1n crestere si poate absorbi forta
de munca.

Consultarile din sedinta largita a CLDPS Bacau cu directorii de grupuri scolare, cu agentii
economici viabili, cu reprezentanti ai consiliilor locale au condus la concluzia ca, la nivelul
judetului Bacau, nu se desfiinteaza unitati economice. Disponibilizarile raportate de agentii
economici in aceasta perioada sunt nesemnificative - comparabile cu cele din anii anteriori,
sau au caracter temporar pentru cele din sectorul constructii.

Din analiza realizatd de AJOFM Bacau rezulta ca oferta VET a avut in vedere
adaptarea retelei scolare a Invatamantului profesional si tehnic in raport cu locurile de
munca vacante.

Se recomanda pentru proiectul planului de invatamant:

La scoala profesionala,

- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism si servicii,

- scaderea cifrei de gcolarizare pe domeniul fabricarea produselor din lemn.

La stagiile de pregatire practica, nivel 3 de calificare, se recomanda:

- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul textile-pielarie;

- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism si alimentatie;

- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul constructii si lucrari publice;

- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul comert.

Pentru nivelul 4 de calificare, liceu tehnologic, se recomanda:

- cresterea numarului de clase pentru domeniile electronicd §i automatizari, unde
agentii economici solicitd muncitori cu Tnalt nivel de calificare.

Concluzii din analiza pietei muncii.

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel national, regional

si judetean

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiald de fortd de munca si gradul de

ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civild si somerii inregistrati. In perioada

analizatd, 2009 — 2013, populatia activa civila a avut aceeasi evolutie, slab ascendenta atat la

nivel national, cat si regional sau judetean.

Populatia activa civila -
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 mii pers
9150.4 | 9120.1 | 8998.3 | 8826.5 | 9063.4 | Romania
1319.4 | 1322.2 | 1309.5 | 1266.0 | 1302.9 | Regiunea Nord-Est
236.1 | 235.0 | 226.4| 222.1| 227.9 | BACAU
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In randul tinerilor (persoane pana in 25 de ani), in perioada 2010 - 2013 s-a inregistrat
o crestere a ratei somajului in anii 2010-2012 urmata de o usoard scadere 2013.

Contextul pietii muncii din Roménia si perspectiva urmatoarelor luni, datorate
efectelor crizei financiare mondiale a determinat necesitatea realizarii unor analize in scopul
fundamentarii planurilor de scolarizare pentru anul scolar urmator,

Structura somerilor dupa nivelul de educatie

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii februarie 2014, la nivel national, a fost de
5,83%, mai mica cu 0,01 pp decat cea din luna ianuarie a anului 2014 si mai mare cu 0,18 pp
decat cea din luna februarie a anului 2014. Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca la finele lunii februarie a fost de 528.041
persoane, cu 1.091 persoane mai putine fata de cele de la finele lunii anterioare.

In ceea ce priveste rata somajului inregistrat pe sexe, in luna februarie 2014,

comparativ cu luna precedenta, rata somajului masculin a ramas la aceeasi valoare ca in luna
ianuarie (6,48%), iar rata somajului feminin a scazut de la 5,12% in luna ianuarie la 5,09%.
Numarul somerilor femei la 28 februarie 2014 era de 217.089 persoane.
Structura somajului pe grupe de varstd in luna februarie 2014 se prezinta astfel : 72.306
someri au sub 25 de ani; 42.542 someri au intre 25 si 29 de ani; 120.692 someri au intre 30 si
39 de ani; 147.940 someri au intre 40 si 49 de ani; 68.995 someri au intre 50 si 55 de ani;
75.566 someri au varsta peste 55 ani.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional constituie ponderea cea mai mare a
persoanelor care se adreseaza agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca in vederea
gasirii i ocuparii unui loc de munca, aceasta fiind de 74,06%. Somerii cu nivel de instruire
liceal si post-liceal reprezintd 19,22% din totalul somerilor Inregistrati, iar cei cu studii

universitare 6,72%.
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Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse in judetele: Vaslui

(11,41%), Mehedinti (11,02%), Teleorman (10,67%), Alba (10,39%), Dolj (10,00 %), Galati
(9,38%), Buzau (8,43%), lalomita (8,41%), Olt (8,35%), Gorj (8,26%), urmate de judetele
Calarasi (8,10%) si Dambovita (8,03%).

Din totalul somerilor inregistrati, 191.178 au fost someri indemnizati si 336.863

neindemnizati. Numarul somerilor indemnizati a scazut cu 13.189 persoane, iar numarul

somerilor neindemnizati a crescut cu 12.098 persoane fatd de luna precedenta.

Concluzii:

Tendinta de scidere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile -
similar cu AMIGO.

Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea masculinad
Rata somajului (someri inregistrati) in scadere.

Tendinta generald descrescatoare a somajului in prezent (similar cu AMIGO.

Rata somajului Inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).

Constructiile:

Pondere putin mai micd decat media nationald - Tendinta revenire fara cresteri
spectaculoase.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii —astfel: cresterea ponderii pe domeniul serviciilor si scaderea ponderii
domeniului tehnic, dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului
constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru
a defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate
in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesita calificari
si competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de
munca. Aceasta presupune:

Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea 1n conditii care sa asigure calitatea
formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca
la sarcini de lucru diverse. Acest deziderat se poate realiza prin:

Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;
Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita

flexibilitatea profesionala si ocupationala;
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e Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de

munca;

e Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de
muncad (ex:competente antreprenoriale);

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

e Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

2.1.4.COORDONATA EDUCATIE SI FORMARE

In contextul integrarii Romaniei in U.E., sistemul de invatamant profesional si tehnic

vizeaza o serie de obiective care sunt in concordanta cu abordarile europene:

» prelungirea invatamantului obligatoriu la 10 clase;

> respectarea principiilor asigurarii sanselor egale la educatie si formare profesionala
precum si consolidare competentelor de baza;.

» asigurarea transparentei calificarilor perntru mobilitate pe piata fortei de munca
europeana;.

» cresterea calitatii actului educational ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale a absolventilor;

» corelarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila la
nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si
formare ale elevilor.

In urma analizarii structurii locurilor de munca vacante, pe nivele de pregatire
profesionala si a discutiilor avute cu partenerii sociali ai scolii, a reiesit ca este necesara
formarea si dezvoltarea competentelor tehnice generale si de specialitate pentru
calificari din domeniile:

» constructii — competente de nivel 1, 2 si 3
» mecanica — competente de nivel 1, 2 si 3
» textile-pielarie - competente de nivel 1 si 2

Angajatorii  solicita tineri care prezinta competente tehnice in utilizarea
materialelor si tehnologiilor moderne, cu abilitati de comunicare in limbaj de specialitate
la locul de munca, care sa poata lucra in echipa, sa aiba notiuni de operare pe calculator
pentru deservirea liniilor tehnologice automate si semiautomate, asigurarea calitatii si
cunostinte de limbi straine aplicate.

In PLAI se anticipeaza ci in perioada 2008 — 2015 se va inregistra o crestere
economica reald in cazul serviciilor, constructiilor, comertului, industriei prelucratoare si

industriei IT. In acest context, ne propunem pastrarea numirului de locuri pentru
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domeniile mecanic, constructii si lucrari publice, textile.

CSEI Nr. 1 Bacau este singura unitate scolarda din municipiu care asigura
formare pentru nivelurile din domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice, Mecanica,
Industrie textila si pielarie pentru elevii cu deficiente mintale.

Prin CDL-urile propuse la CSEI Nr. 1 Bacau se urmareste modelarea pregatirii
elevilor pe unitatea de competenta pentru abilitati cheie de satisfacerea cerintelor
clientilor.

2.1.5. RATA DE ABANDON SCOLAR

Se constatd ca,de la an la an, rata abandonului scolar creste. Analizand

situatiile create 1in invatamantul gimnazial si post-gimnazial, se identifica cateva cauze ale
insuccesului scolar:

» situatii materiale precare — elevi provenind din medii sociale dezavantajate;

> elevi proveniti din familii dezorganizate sau cu un singur parinte, fara interes

pentru formare profesionala;
oferte de lucru atractive valoric, din strainatate;

elevi care isi urmeaza parintii, aflati la lucru in strainatate;

YV V V

anturajul din afara scolii, care ii atrage spre alte activitati.

|

n cadrul la Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau, abandonul scolar
reprezinta 0 componenta asupra careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si
intreg colectivul de cadre didactice isi indreapta atentia pentru reducerea la minimum a
numarului de copii care, din diverse motive (financiare, familii dezorganizate, lipsa
interesului), recurg la intreruperea procesului instructiv-educativ.

2.1.6. Nivelul si surse potentiale de finantare

Sursele de finantare pe care se bazeaza Centrului Scolar de Educatie Incluziva

Nr. 1 Bacau pentru dezvoltare sunt:
e colaborari cu parteneri actuali si potentiali;

e pentru imbunatatirea bazei materiale sau pentru donarea de echipamente de
protectie;
Parteneri actuali si potentiali
Centrului Scolar de Educatie Incluzivda Nr. 1 Bacau dezvoltd activitati in
colaborare cu urmatorii parteneri:
» agenti economici:
» S.C. FIALD IMOBILIARE SRL
» S.C. ANPROD-TRADING SRL
>

alte unitati scolare:
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Scoala Specialad ,,M. Montessori” Bacau;
CSEI Nr. 2 Comanesti
» institutii:

e Directia Judeteana de Protectie a Copilului;

e Centrele de plasament;

e Casa Corpului Didactic - participam la cursuri de formare continua pentru cadrele
didactice—Managementul ~ Proiectelor ~ Educationale,  Tehnici  informationale
computerizate, Fonduri structurale;

e Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau;

e Primaria muncipiului Bacau;

e Consiliul Judetean Bacau;

e Inspectoratul Judetean de Politie;

e Agentia de Protectie a Mediului Bacau;

e Muzeul Judeten ,,I. Borcea ” — proiecte educationale;

» ONG-uri:

e Asociatia Parintilor Autisti

e Fundatia Motivation

e Fundatia Special Olympics

e Fundatia de Sprijin Comunitar

2.1.7. Concluzii

Privind tendintele ce se vor inregistra in evolutia mediului economic in
perspectiva 2013:

Sectoarele Constructii, Comertul cu ridicata si cu amanuntul, Prestari servicii,
Mecanica, Industria textila si a produselor textile, sunt identificate a fi in crestere sau
sunt stationare, atat la nivel regional cat si la nivel local, ceea ce va determina cresterea
ofertei de formare pentru calificarile din aceste domenii.

Se vor crea si dezvolta in continuare IMM-urile, care vor absorbi o mare parte din
viitoarea forta de munca

Se va inregistra 0 scadere a populatiei tinere

Piata muncii se afla 1intr-o continua schimbare, iar flexibilitatea si
adaptabilitatea reprezinta conditii esentiale de reusita

Schimbarile economice muta accentul de la tehnologiile actuale spre cele
moderne, care ridica eficienta de productie a bunurilor si serviciilor

Locurile de munca din viitor vor fi diferite de cele actuale
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Integrarea tinerilor in viata activa va presupune detinerea a cel putin unei
calificari in domeniile solicitate pe piata muncii si cel mai frecvent a unei duble
specializari

Tinerii absolventi, care nu au nici o calificare, intampind mari dificultati in
integrarea in viata activa, fiind nevoiti, de cele mai multe ori, sa se califice prin cursuri de
scurta durata

Siguranta locului de munca este relativa

Locurile de munca actuale nu sunt atractive din punct de vedere al salarizarii si al
conditiilor de munca

Dezvoltarea si diversificarea abilitatilor sunt esentiale pentru ocuparea unui loc de
Mmunca

Mobilitatea geografica in cadrul regiunii sporeste sansele de integrare
profesionala

In domeniul productiei, existi o cerere tot mai mare de aptitudini tehnologice si de
utilizare a tehnologiei in proiectare si prelucrare

Este necesara cresterea ponderii finantarilor extrabugetare in bugetul de venituri
si cheltuieli al scolii.

2.1.8.CONCLUZII GENERALE reliefate din analizele incluse in PRAI, PLAI

Principalele probleme si obiective ale regiunii si ale judetului pot fi rezumate astfel:

o cresterea flexibilitatii sistemului in regiunea N-E;

e asigurarea sanselor egale in formarea profesionala intre mediul urban si rural in
regiunea N —E;

e dezvoltarea parteneriatului dintre grupurile scolare si agentii economici pentru
imbunatatirea formarii profesionale;

e asigurarea calitatii in sistemul de invatamant in regiunea N — E;

e 3prijin pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;

e imbunatatirea accesului la informare;

e reducerea pierderilor de transfer de la clasa a VIII- a la clasa a IX —a de la 1,5% in
2004 la maximum 0,5% in 2013;

e pani in 2013, cel putin 70% din cadrele didactice din rural antrenate in IPT sa
participe la o forma de instruire ca premisa a imbunatatirii calitatii predarii, invatarii
si evaluarii,

e dezvoltarea ofertei de formare cu programe de formare continud la cererea pietei

si angajatilor pentru reducerea presiunii generate de populatia neocupata apartinand
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unor categorii dezavantajate;

e consolidarea structurii de formare profesionala in judetul Bacau, in contextul
concurential al formarii profesionale in spatiul european

Scopurile educationale ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau sunt
formulate in conformitate cu prioritatile regionale si locale regasite in forma manifesta in
cerintele si nevoile economiei, pietei muncii si ale elevilor.

Analiza mediului extern si autoevaluarea scolii a condus la formularea unor concluzii
clare, conform carora prioritatile in dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic,
identificate la nivel regional (PRAI ) si local ( PLAI), au constituit tinte strategice pentru
scoala noastra, necesitind asigurarea premiselor pentru dezvoltarea continua. Au fost
identificate noi prioritati ale scolii pentru perioada urmatoare (2010 — 2016), care necesita
stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza mediului intern se bazeaza pe:
e rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
e rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;
e concluziile intdlnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
o datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale
si de absolvire, insertie profesionala etc.
2.2.1. Predarea §i invdtarea
Oferta educationala
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau asigurd servicii
educationale in urmatoarele domenii:
e cducatie speciala si specializata a copiilor cu deficiente
» usoare
» moderate
» (grave
> severe
e compensare prin terapii specifice pentru copii/elevi cu:
» dificultati de invatare
dificultati de dezvoltare
dificultati de adaptare
tulburari limbaj

tulburdri comportament

YV V. V V V

deficiente fizice si neuromotorii

50



» deficiente senzoriale
Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii
impun desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, care sa asigure cultura generala si
de specialitate pe fondul careia sa se realizeze formarea unei calificari temeinice pentru
specializarea aleasa. Un loc aparte in procesul educational il ocupa metoda invatarii centrate
pe elev (ANEXA 10)
a. ACTIUNI DERULATE LA NIVELUL SCOLII PENTRU:
Desfasurarea de activitati de identificare a nevoilor si stilurilor individuale
de invatare in vederea valorificarii lor in programele de invatare
» derularea programului de identificare si valorificare a stilului de invatare ,,Stilul meu
de invatare”:
Adaptarea activitatilor de predare-invatare in vederea promovarii invatarii
centrate pe elev
» intocmirea schemelor orare si a orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;
» etapa valorificarii  testarii la profesori — exemple de buna practica pe stiluri de
invatare si metode active de 1invatare
Desfasurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in vederea derularii
de programe de invatare de calitate:
> elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate,
adaptate pe niveluri de dificultate;
> utilizarea de metode moderne de predare-invatare si evaluare: portofoliu, metoda
ciorchinelui etc.
> utilizarea sistemului AEL cu lectii SIVECO si lectii proprii
Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa
» largirea domeniului ocupational prin derularea de activitati cu caracter educativ.
Pentru analiza procesului de predare-invatare, s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei
catedre si au intocmit un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:
PUNCTE TARI:
* Profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea
(dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
» Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar conform rapoartelor catedrelor);
» Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grila, auxiliare

curriculare;
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* Proiectarea didactica se realizeaza in concordantd cu cerintele elevilor si este adaptata la
nivelul acestora;
* Elevii primesc feed-back asupra propriului progres;

* Selectarea de materiale de pe situl.www.didactic.ro, www.infoarena.ro, proiecte de lectii,

teste, prezentari PowerPoint, cursuri;

* Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea cunostintelor;

* Selectarea elevilor si realizarea pregatirii pentru performanta pentru concursuri si olimpiade
scolare;

 Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice elevilor,
evaluarea centratd pe competente;

* Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii: obiective,
continut, strategii didactice;

* Realizarea lectiilor tindnd cont de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor;

» Realizarea si analiza testelor predictive, a evaluarilor pe unitati de invatare si a lucrarilor
semestriale;

* Realizarea testelor predictive, a evaluarilor pe unitati de invatare si a lucrarilor semestriale
pe grade de dificultate;

» Utilizarea optima a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor
de invatare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

» Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea nvatarii
(dovezi: proiectarea unitdtilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

* Rezultate bune la examenele de atestare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
scolii);

» Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitdfi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
Regulamentul de ordine interioard a scolii sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor in
prima saptamand a anului scolar. Drepturile elevilor sunt clar definite §i urmaresc sprijinirea
acestora pentru finalizarea fiecarui ciclu de invatdmant (sursa: acord de parteneriat cu scoala,
procese verbale intocmite de diriginti);

» Adaptarea personalizatd a programelor scolare, exploatarea corecta a manualelor alternative
ca instrumente de realizare a obiectivelor curriculare, concordanta intre continuturi-activitagi

de invatare-modalitati de evaluare;
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* Realizarea obiectivelor cadru si de referinta specifice fiecarui an de studiu, proiectarea unor
activitati de invatare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitatilor individuale ale
elevului, folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea continuturilor avand ca
tinta atragerea si motivarea elevilor;

» Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

PUNCTE SLABE:

e Lipsa manualelor aprobate de MECTS / nu s-au editat pentru invatamantul special
(dovezi: rapoarte catedre);

» Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a elevilor

(dovezi: rapoarte catedre);

* Neantrenarea constientd a tuturor elevilor in actul invatarii;

* Centrarea excesiva a proiectdrii pe continuturi i nu pe obiective, nediferentierea sarcinilor

de invatare pentru elevii cu ritm diferit de lucru;

* Nerespectare datelor calendaristice datoritd volumului mare de confinut si a numarului redus

de ore;

» Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta (dovezi: absentele numeroase);

* Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor

din cauza orarului deja incarcat al acestora;

* Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupd nevoile

fiecaruia;

* Nu toti profesorii realizeaza fise de progres pentru elevi;

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE - CONSTRUCTIA SCOLARA

Vechimea si calitatea constructiei:

Anul in care a fost data in folosinta:
Constructie din: 1. zid de caramida 2.beton
Anul ultimei reparatii capitale/consolidari:

Unitatea functioneazd in: cladire cu destinatie de scoala

Constructia gazduieste: numai unitatea scolara

Numar de cladiri din cadrul constructiei scolare:

¢ numar total de cladiri: 2
+ numar de cladiri care gazduiesc spatii de invatamant: 2

+» sili de sport: 1
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% cantind: 1
% internat; 1

Prezenta 1n unitate a urmatoarelor spatii:

Spatii de invatdmant:
+» sali de clasa: 21
+ laboratoare: 6
+ cabinete: 7
+ sala de sport:1
+» ateliere scolare: 8
Spatii auxiliare:
1. cancelarie; 2. sala de biblioteca; 3. sala de sedinte.
Unitatea functioneaza in: spatii proprietate ale Consiliului Judetean Baciu
Utilitati:
Curent electric:
+¢ 1n localitate: DA
+* 1n scoala: DA
Apa:
- in localitate: Retea stradala
- in scoald: 1. Din retea 2. Din reteaua stradala in cladire
Grup sanitar:
% cu apa curenta: DA
Canalizare:
- in localitate: retea stradala
- in scoald: conectata la reteaua stradala
Sistem de incélzire:
- in localitate: exista retea de termoficare sau de gaze naturale
- in scoala:1 incalzire centrald/retea de termoficare/centrala termica
Telefon:
+ 1n localitate: DA
+¢ in scoala DA

Elemente de dotare:

Starea mobilierului scolar: stare buna
Biblioteca scolara:
+¢ existenta bibliotecii scolare: DA

+* numar de volume: 10000
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Dotarea cu calculatoare (computere):
+* numar total de calculatoare: 60
+« numar de calculatoare utilizate de elevi: 47
«» utilizarea calculatorului de catre administratia scolii: DA
+¢ exista conectare la Internet: DA
Dotarea cu copiatoare:
¢ numar de copiatoare: 4

Gradul de Incarcare a scolii:

Indicele de ocupare (raportul dintre numarul claselor de elevi din invatamantul de
zi/specificul ariei curriculare §i numarul salilor de clasd/laboratoare din scoala, in stare de
functionare) - 100%

Numarul de schimburi pe zi in care functioneaza scoala:

- pentru toate formele de inviatimant din scoali: 1
Gradul de utilizare a cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor, loturilor scolare:

100%

Calitatea spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend scolara:

Respectarea spatiului scolar prevazut de normative: DA
Conditii de iluminat: iluminare electrica
Conditii de incalzire: bune
Calitatea mobilierului scolar: buna
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
» Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru a oferi sprijin elevilor, in functie de
diferitele lor nevoi individuale
> Adaptarea bazei didactico-materiale in scopul utilizarii acesteia in functie
de nevoile manifestate de elevi
PUNCTE TARI:
> Opisul bibliotecii proprii este imbogatit anual;
Existenta cabinetelor de specialitate pentru culturd generala si tehnica;
Achizitionarea de camere video pentru asigurarea securitatii;
Achizitionarea unei table interactive;
Modernizarea grupurilor sanitare;
Reabilitarea salii de sport;

Amenajarea unui cabinet pentru mecanica

vV Vv WV V¥V V VY V

Existenta resurselor materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de

instructiuni de functionare clare, usor de inteles;
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» Elevii au acces la resursele didactice;

> Resursele didactice de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa

participe integral sau pe grupe la procesul de invatare;

> Existenta soft-urilor educationale;

PUNCTE SLABE:

* Nu exista suficiente materii prime, materiale sau semifabricate pentru exersarea aptitudinilor

si formarea competentelor tehnice in timpul stagiilor de instruire practica.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului scolar 2017 - 2018:

inscrisi Transferati pe Promovati in situatie de
parcursul anului repetentie, care:
La Ramasi La alte De la Repeta Au
inceputul la unitati alte clasa abandonat
anului sfarsitul unitati scoala
scolar anului
scolar
231 225 - 225 6 -

+¢ pe nivele si ani de studiu la sfarsitul anului scolar 2017 - 2018:

Nivel Numar elevi
Ramasi Promovati In situatie de repetentie
la sau cu situatie neincheiata
Inscrisi la | sfarsitul din care:
inceputul anului Repetd | Au abandonat
anului scolar clasa
scolar
Pregcolar 68
Primar 32 32 32 -
Liceal 87 81 81 -
Invagtamant 20 20 20
profesional
Stagii de 24 24 23 1
pregatire
practica

Distributia elevilor promovati in functie de medii la sfarsitul anului scolar 2017 — 2018:

Nivel 5-7 7-9 9-10
Primar 2 15 15
Liceal 38 42 7
Invitamant profesional 5 11 4
Stagii de pregatire practica - 12 12
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Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului scolar 2018 - 2019:

Inscrisi Transferati pe Promovati In situatie de
parcursul anului repetentie, care:
La Ramasi | Laalte De la Repeta Au
inceputul la unitati alte clasa abandonat
anului sfarsitul unitati scoala
scolar anului
scolar
188 182 13 7 168 14 0

+¢ pe nivele si ani de studiu la sfarsitul anului scolar 2018 — 2019:

Nivel Numar elevi
Ramasi Promovati In situatie de repetentie
la sau cu situatie neincheiata
Inscrisi la | sfarsitul din care:
inceputul anului Repeta | Au abandonat
anului scolar clasa
scolar
Prescolar 33 33 33 - -

Primar 39 39 39 - -

Liceal 80 74 61 13 -
Invdtamant 20 20 19 1 -
profesional

Stagii de 8 8 8 - -
pregatire
practica

Distributia elevilor promovati in functie de medii la sfarsitul anului scolar 2018- 2019:

Nivel 5-7 7-9 9-10
Primar 5 12 22
Liceal 35 24 2
Invitimant profesional 4 22 1
Stagii de pregatire practica 4 4 -

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

« Elaborarea si implementarea programelor de imbunatatire si valorificare a
nivelului de pregatire
+¢ diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin diverse metode
(chestionare, evaluare initiala, sumativa, portofoliu, autoevaluare), a nivelului
de pregatire scolara si profesionala a elevilor cuprinsi in programele de
invatare propuse de scoala

+¢ elaborarea si implementarea unor programe de imbunatatire pentru elevii ce
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inregistreaza un nivel scazut al performantelor sau sincope in pregatirea de
baza sau de specialitate din motive obiective sau subiective (corigenti,
nivel scazut de adaptare, nivel scazut al motivatiei scolare, probleme de

sanatate, probleme familiale, naveta etc)

* Incurajarea elevilor in asumarea responsabilitatii pentru propriul progres,
succes si certificare scolara
- analizarea situatia la invatatura pe parcursul anului scolar 2018 — 2019, activitate din care
au reiesit urmatoarele concluzii:
» procentul de promovabilitate la sfarsit de an scolar este de 93%
* 90% din elevii de clasa a Xll-a, inscrisi la examenul de certificare a competentelor
profesionale, au promovat acest examen
* popularizarea si recompensarea rezultatelor obtinute in activitatile extrascolare si
concursuri scolare.

PUNCTE TARI:

* Promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului profesional in ultimii trei

ani a fost 90%;

» Implicarea elevilor in activitati extracurriculare (dovezi: rapoarte coordonatori de

proiecte extracurriculare);
« In cadrul concursurilor scolare, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune;

* Procentul mare de elevi cu medii peste 7 in anul scolar 2018 — 2019.

PUNCTE SLABE:

* La inscrierea in clasa a IX-a se constata ca aprox. 60% dintre elevi manifesta

deficiente si lacune de tipul: calitatii si cantitatii cunostintelor;
» Absenteismul elevilor este mare;

* Numeroase medii la purtare sub scdzute, datoritdi numarului mare de absente ale
elevilor, sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare
(sursa: situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an scolar);

2.2.4. CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

Atragerea elevilor de clasa a VIlI-a si realizarea planului de scolarizare propus:

» elaborarea ofertei educationale tinand cont de concluziile din Planul Regional
de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Tehnic si Profesional si Planul

Local de Actiune;
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Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala

Prin programele educative si de psihoterapie, cele de consiliere si orientare scolara

si profesionala, elevii scolii au primit sprijin pentru adaptare scolara si asimilarea de

informatii (accesul la programele educative desfasurate in scoald si in afara ei,

informatii pe diverse teme) conform nevoilor lor

« derularea activitatilor educative ale unitatii scolare, desfasurate conform
obiectivelor stabilite prin Planul Managerial Educativ si cel al Comisiei
Dirigintilor, in functie de directiile educative sugerate de catre inspectorul de
specialitate, dar si de problemele specifice scolii; monitorizarea periodica a
continutului documentatiei pentru orele de consiliere si orientare, cat si a
activitatilor educative derulate in aceste ore prin asistente realizate de

consilierul cu programe si proiecte educative si seful Comisiei dirigintilor

* initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor educative
extracurriculare ce vin in completarea activitatilor desfasurate in cadrul
ariei curriculare “Consiliere si orientare”, conforme cu Planul Managerial
Educativ

Realizarea unor studii de informare cu privire la integrarea elevilor absolventi in

campul muncii.

PUNCTE TARI:

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii:
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera
de Comert si Industrie, Inspectoratul Judetean de Politie, Consiliul Local, Fundatia
Motivation, Fundatia Olympics, pentru a sprijini psihopedagogii din scoala sa acorde
consiliere si orientare privind cariera;

Desfasurarea de activitati de consultantd, pentru identificarea surselor de informare

privind piata muncii si descrierea meseriilor;

Existenta unor proiecte in care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV, scrisoare
de intentie, prezentare la interviul de angajare, cunoastere si autocunoastere, tulburari

de comportament, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

Existenta de materiale si dotari de specialitate.

PUNCTE SLABE:

Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;

e. Calificari si curriculum

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
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Identificarea si adaptarea calificarilor unitatii scolare la nevoile beneficiarilor scolii

(elevi, agenti economici) si la cerintele externe

Elaborarea, adaptarea si imbogatirea curriculum-ului pentru a raspunde cerintelor
identificate la nivelul agentilor economici, al comunitatii locale si al elevilor

elaborarea de conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si agentii economici
in vederea elaborarii in parteneriat a CDL-ului si derularii instruirii practice a elevilor in

conditii similare cu cele de pe piata muncii

Evaluarea sumativa a rezultatelor implementarii curriculei si a succesului calificarilor
pe piata muncii in vederea optimizarii viitoare a acestora
derularea unui program de stabilire a gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor in
domeniul specializarii sau calificarii dobandite

PUNCTE TARI:
CDL-urile pentru calificarea oferite de unitate au fost avizate favorabil de 1.S.J.;
Suntem singurul furnizor de educatie pentru domeniile Constructii, instalagii si lucrari
publice, Industrie textila si pielarie si Mecanica pentru invatamant special din judetul Bacau:

PUNCTE SLABE

Nu exista manuale elaborate si avizate de MECTS pentru invatamantul special — nivel liceu;

eqe vyt

2.2.6. RESURSE UMANE SI FIZICE

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE INVATAMANT
N ANUL SCOLAR 2019 — 2020

Numirul total de clase pe nivele de invatamant - 25
1. Liceu - 8 clase din care:
Profil textil — 4 clase
Profil mecanic — 2 clase
Profil constructii — 2 clase

2. stagii de pregatire practica: 3 clase din care:
Profil textil — 1 clasa
Profil mecanic — 1 clasa
Profil constructii — 1 clasa

4. Primar: 8 clase din care:
- clasa pregatitoare — 2 clase
-clasaal—2 clase
- clasaa ll-a — 2 clase
- clasaa lll-a— 1 clasa
- clasa a IV-a— 1 clasa
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5. Prescolar: 6 grupe din care:

- mica 1 grupa
- mijlocie 2 grupe
- mare 3 grupe
TIPUL DE Forma de Numir de clase Numair de
INVATAMANT invatamant elevi
Invatamant 6 32
prescolar
fnvitimant de zi Invatamant primar 8 43
nvagamant de zi 5, s ant liceal 8 83
Stagii de pregatire 3 25
practica
TOTAL 25 183
25 - 23
20 -
15 -
9
10 -
6 6
) =
0 T T T T 1
invatamant invatdmant invatamant Stagii de TOTAL
prescolar primar liceal pregatire
practica

Numar clase pe nivele de invatamant— an scolar 2018 — 2019

INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 2018 — 2019

Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre
didactice cu o mare experientd in Tnvatamant, avand gradul didactic I.

Indicator Total Prescolar | Primar Stagii de
liceal pregatire
practica
Numadr de posturi didactice 50,13 12 16,57 18,56 2,16
Numar posturi ocupate cu cadre 29 5 11 12 1
didactice titulare
Numar posturi ocupate cu cadre 12 4 4 1 2
didactice suplinitoare / cumul
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic
Gradul | Gradul 11 Cu Fara Necalificat
definitivat definitivat
14 9 14 3 1
14
14 1 | 12
12 - 10 |
10 - g
g -
6 -
4 - 3
3 A
0
Gradul | Gradul Il Cu Fara Necalificat
definitivat | definitivat
Personal didactic

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

6,30%

B Gradul |
m Gradul Il

W Cu definitivat

m Fara definitivat

m Necalificat

Ponderea pe grade didactice a personalului didactic angajat

Distributia pe grupe de vechime:

Vechime 0-2 | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | 25-30 | 30-35 | Peste
ani | ani ani ani ani ani ani ani ani 35
ani
In 5 6 4 8 1 1 1 3 3 8
invatamant
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14 + 13

12 A

10 - S

0-2 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 25-30 30-35 Peste
ani ani ani ani ani ani ani ani ani  35ani

Distributia pe grupe de vechime
Numar elevi pe nivele de invatamant— an scolar 2017 — 2018
In unitatea noastra scolar, au acces toti absolventii ai invatimantului special sau elevii
orientati de catre Comisia de protectia copilului.

Analiza comparativa a numaérului de clase si elevi pe nivele de invatimant
in anii scolari 2017 — 2018 si 2018 — 2019

Anul scolar 2017 - 2018
Numar total: 25 de clase si 231 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 6 68
Primar 6 32
Liceal 8 87
Invatimant profesional 2 20
Stagii de pregatire 3 24
practica
Anul scolar 2018 — 2019
Numatr total: 24 de clase si 181 copii/elevi, din care:
Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 6 32
Primar 7 39
Liceal 8 81
Invatimant profesional 2 20
Stagii de pregatire 1 8
practica
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Estimarea efectivelor scolare pentru inceputul de ciclu,
pentru urmatorii 2 ani

Anul orizontului de prognoza

Anul 2020 - 2021 Anul 2021-2022

- efective de prescolari — grupa mica 6 6

- efective de elevi in clasa | 6 6

- efective de elevi in clasa a IX-a 36 46

Raportul numar de elevi / numar cadre didactice:
PERSONAL DE CONDUCERE 2018 - 2019
Numar de directori:
++ conform normativelor: 2

Informatii privind directorii:

Numele si Functia Specialitatea | Grad/Vechime Cursuri de

prenumele in inviatimant management/

(ani) formare absolvite
Gabor Adrian | Director Matematica I Da
Pauc Angelica | Director Istorie — Limba I Da
adjunct Franceza

Raportul numar de elevi / numar cadre didactice:

18l elevi/41=4,41

EVALUAREA PERSONALULUI

Toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 11

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Calificare de baza
(DA sau NU)
Asistenta medicala 1 da
Asistent social 1 da
Bibliotecar 1 da
Secretar 1 da
Contabil - sef 1 da
Administrator 1 da
Instructor de educatie 3 da
Supraveghetor de noapte 3 da
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Gradul de acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform
normativelor in vigoare.

Raportul nr. personal didactic auxiliar/ nr. elevi:
181 elevi /12 = 15,08

PERSONAL NEDIDACTIC
Total personal nedidactic: 9
Distributia personalului nedidactic, in functie de calificari

Functia Numair persoane Calificarea de baza
(DA sau NU)
Ingrijitor 6 da
Paznic 1 da
Muncitor calificat 1 da
intretinere
Fochist 1 da

Gradul de acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform
normativelor in vigoare.

Raportul nr. personal nedidactic / nr. elevi:
181 elevi/9=20,11

DEZVOLTAREA PERSONALA SI FORMAREA CONTINUA
A PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC:

+ Sesiune — training diriginti (participare la cursul de formare ,,Consilere si orientare”)

» Desfasurarea de activitati de mentorat prin care cadrele didactice tinere sa
constientizeze importanta formarii continue si a obtinerii gradelor didactice (numar
inspectii de definitivat, de grad si numar de persoane perfectionate in ultimii 5 ani)

» Mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau
alte institutii de invatamant superior;

PUNCTE TARI

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARI
Actiuni derulate la nivelul scolii:

» Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu parintii
» Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu comunitatea locala

» Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu agentii economici
PUNCTE TARI
« Incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunititi pentru
experienta de munca si desfasurarea practicii profesionale la locul de munca:
¢+ efectuarea instruirii practice comasate;
++ elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala (stabilirea competentelor,
continuturilor, criteriilor de performanta si probelor de evaluare);

* Asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii:
+ identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor tehnice generale
si competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea si

pastrarea unui loc de munca;
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PUNCTE SLABE

» Slaba implicare a agentiilor economici in procesul de dotare materiala a scolii, in
utilizarea resurselor pe care scoala le poate ofert;

2.3. Analiza portofoliului de produse

Domeniul / Specializarea

Argumente

Strategii

Zugrav - vopsitor-
ipsosar - tapetar -
Mecanic intretinere si

reparatii mica 1n zona (sursa - PLAI);
Confectioner produse |- singurul furnizor al
textile produsului

din zona;

pregatire (sursa:

- acopera un segment mare de
piata dintr-un sector de
activitate aflat in crestere

- absolventii sunt incadrati pe
piata muncii in domeniul de

monitorizarea absolventilor).

- mentinerea produsului pentru
pastrarea dimensiunii
segmentului de piata pe care il
deserveste

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ CSEI Nr. 1 este situat in resedinta de
judet si in zona estica a municipiului.

¢+ Gradul de acoperire cu personal didactic
calificat este de 97%.

¢+ Ponderea personalului didactic cu gradul
didactic | este de 51% .

¢+ Relatiile  profesor-elev. sunt  in
concordantd cu standardele reformei:
relatii de parteneriat, colaborare 1in

interesul ambelor parti (profesor-elev).

¢+ Centrarea  demersului  didactic  pe
formarea competentelor de baza.

¢ Initierea s1  stimularea unor rute
individuale de pregatire (C.D.S., C.D.L.,).
¢+ Majoritatea  cadrelor didactice au
cunostinte minime de utilizare a tehnicii
de calcul si multi dintre ei au acces la
internet.

¢+ Preocuparea echipei manageriale pentru
identificarea si motivarea valorilor 1in
randul cadrelor didactice, perfectionarea
tehnicilor de lucru in  echipa,
monitorizarea §i evaluarea performantelor
profesionale.

¢+ Rezultate bune la examenele de
absolvire a scolii de arte si meserii, cu
promovabilitate de 100% (sursa:
statisticile scolii)

¢+ Preocuparea cadrelor didactice pentru
formarea continua: sustinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de

¢ Rezistenta unor cadre didactice la
eliminarea unor metode traditionale de
predare-invatare §i promovarea unor
metode interactive, participative

¢+ Schimbarea greoaie de mentalitate: de la
mentalitatea organizatd in jurul asteptarii
pasive, la mentalitatea ce favorizeaza
initiativa, elaborarea de proiecte.

¢ Neimplicarea unor cadre didactice in
organizarea de activitdti extracurriculare,
recreative.

¢+ Cunoasterea si aplicarea deficitara a
legislatiei in vigoare.

¢+ Venituri proprii aproape inexistente
pentru autodotare
sclasa a IX-a se constata ca elevii

manifesta deficiente si lacune de tipul:
calitatii §i cantitatii cunostingelor;
 Absenteismul elevilor este mare (sursa:
evidentele scolii privind absentele);
* Numeroase medii la purtare scazute,
datorate numarului mare de absente ale
elevilor, sanctionate, conform
regulamentului scolar, cu scaderea notei la
purtare;
¢ Numarul mic de parinti care mengin o
legatura permanenta cu scoala




formare, activitati metodice la nivelul
scolii si judetului (sursa: portofoliile
profesorilor);

+ Statisticile AJOFM prin oferta de locuri
vacante sustin menginerea specializarilor
oferite de unitatii noastre

¢+ Suntem singura unitate din judet care
ofera profesionalizare elevilor din in
invatamantul special

¢+ Spatiile de Invataimant sunt corect
amenajate, incalzite §i aerisite. Au fost
reabilitate mai multe sali de clasa

*Spatiile scolare afectate procesului
didactic asigurd functionarea 1Intr-un
singur schimb.

¢+ Amplasarea cladirilor scolii Intr-o zona
fara zgomot si cu poluare redusa.
+Posibilitatea amenajdrii laboratoarelor,
cabinetelor, conform cerintelor
desfasurarii unui invatdmant de calitate.
*Dotarea corelatd cu structura unitatii
scolare

+Biblioteca scolii dispune de un fond de
carte actualizat la necesitati

+Consiliul de Administratie se preocupa
pentru atragerea de surse financiare
externe.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢+ Descentralizarea institutiilor de
invatamant

+ Existenta cadrului legislativ favorabil —
Legea Invatimantului nr. 1/2010

¢+ Derularea unor programe europene
privind perfectionarea activitatii cadrelor
didactice .

¢ Cursurile  postuniversitare
cadrelor didactice

¢ Activitatea unor ONG-uri privind
stabilirea de sprijinirea unor activitdfi
culturale, sociale, educationale

¢+ Posibilitatea de a fi sustinuti de
comunitatea locala

¢+ Derularea unor programe M.E.C.T.S.
care permit dotarea cu calculatoare,
conectarea la Interne etc

¢ Interesul autoritatilor locale (Primaria
municipiului Bacdu, Consiliul Judetean
Bacau) pentru alocarea sumelor necesare
la capitolul cheltuieli materiale.
¢ Cadrul legal necesar

adresate

desfasurarii

¢ Interesul scazut al unor parinti privind
activitatea scolara a propriilor copii, lipsa
de colaborare a parintilor cu scoala.

¢+ Materiale didactice scumpe, greu de
procurat direct de catre profesori

¢+ Recesiunea economica la nivel national
influenteaza defavorabil activitatile
extrabugetare.

¢+ Somajul in randul unor parinti, veniturile
mici, sub nivelul de subzistenta,
influenteaza activitatea elevilor

¢ Lipsa de autonomie a scolilor 1in
selectarea personalului (sursa: legislatia in
vigoare);
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activitatilor extrabugetare si posibilitatea
utilizarii acestor resurse pentru dotari

2.5. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

* Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

* Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;

* Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

* Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munci;

* Cresterea numarului de cadre didactice care se aplica in invatarea centrata pe elev;

* Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

* Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;

« Imbunitatirea accesului la informatie;

» Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al

* Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

* Orientarea si consilierea privind cariera;

programe;

* Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii;

» Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

* Consilierea parintilor;

» Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din

activitatea atelierelor scoala).
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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Asigurarea calitatii
in educatia elevilor cu
CES

1. Optiunea curriculara:
a. Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie, la nivelul CSELnr.1 Bacau;

b. Dezvoltarea si diversificarea ofertei curriculare, in vederea motivarii  elevilor cu CES pentru participare la
viata scolara

c. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate si descriptorilor propusi
d. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe extracurriculare in parteneriat cu scolile publice

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea documentelor de politica educationala si a
finalitatilor pe nivele de scolarizare si grade de deficienta la nivelul unitatii dar si in cadrul comunitatii.

3. Optiunea — resurse umane: Asigurarea asistentei de specialitate pentru cadrele didactice din cadrul CSEI si
care actioneaza in sfera educatiei speciale prin asistente la ore.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Colaborarea dintre CSELnr.1 si ISJ Bacau; DGASPC Bacau; SPAS- uri din
primarii

2. Asigurarea accesului
egal la educatie a
copiilor/ elevilor cu
dizabilitati

1. Optiunea curriculara: Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in raport cu particularitatile individuale
ale elevilor, tipul/ gradul deficientei si dezideratele comunitatii

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea documentelor legislative privind asigurarea
accesului la educatie a persoanelor cu dizabilitati in vederea aplicarii eficiente a acestora
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3. Optiunea — resurse umane: Asigurarea cu personal didactic de specialitate pentru serviciile educationale
oferite elevilor cu CES din comunitate.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Colaborarea dintre CSEI Nr.1 si institutiile abilitate din cadrul comunitatii
in vederea derularii unor programe educationale destinate elevi lor cu CES.

3.Asigurarea
dezvoltarii personale si
profesionale a
personalului din
invitamantul special si
special integrat

1. Optiunea curricularia: Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta
activitatii in sfera educatiei speciale

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Promovarea ofertantilor/cadre didactice care livreaza
programe adaptate, focalizate pe potentialul fiecarui elev cu CES in vederea unei integrari sociale si profesionale

3. Optiunea — resurse umane: Stimularea participdrii cadrelor didactice la programe de formare in vederea
cresterii calitatii resurselor umane angajate in cadrul CSEI Nr.1 pentru indeplinirea scopurilor educationale si
asigurarea calitatii in Tnvatamantul special.

4.0ptiunea — relatii cu comunitatea: Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele
didactice in desfasurarea activitatii cu elevii care prezinta CES

4. Dezvoltarea de
proiecte si programe cu
sprijinul comunitatii

1. Optiunea curriculara: Implicarea unitatii in ofertarea unor proiecte si programe educationale adaptate cu
sprijinul comunitagii

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
a. Asigurarea conditiilor de transmitere a informtiilor privind elaborarea de proiecte si programe

b. Dezvoltarea unei strategii la nivelul comunitatii in vederea atragerii de fonduri financiare pentru elaborarea si
implementarea proiectelor si programelor educationale adaptate
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3. Optiunea — resurse umane: Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la proiecte si programe
educationale adaptate

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Promovarea in comunitate a unor modele de bune practici existente intre
CSEl si scolile de masa, ONG-uri cu privire la dezvoltarea de proiecte si programe educationale

TINTA STRATEGICA: 1. Asigurarea calititii in educatia elevilor cu CES

Optiune strategica: 1. Optiunea curriculara:

a. Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie, la nivelul CSEI Nr.1.

b. Dezvoltarea si diversificarea ofertei curriculare, in vederea motivarii elevilor cu CES pentru participare la viata scolara

c. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate si descriptorilor propusi
d. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe extracurriculare in parteneriat cu scolile publice

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Intocmirea raportului de analiza pentru | Raportari, date statistice Septembrie Calitatea raportului de
colectate anterior ] ) analiza

anul scolar precedent. Directori

Intocmirea planului managerial pentru Planul managerial Septembrie Calitatea planului

invatamantul special si special integrat ) ) managerial cu planul
Directori

managerial al 1SJ
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Avizarea programelor pentru curriculum la | Programele pentru curriculum la | Septembrie Nr. de programe pentru
decizia scolii, CDL decizia scolii ) ) CDS/CDL avizate
Directori, cadre
didactice Respectarea structurii

de elaborare a unei

programe de CDS /

CDL
Avizarea programelor pentru activitati Metodologii MECTS, | Sem. | Director Nr. de programe
extracurriculare documente specifice N ) elaborate

Consilier educativ

Impactul preconizat

Realizarea asistentelor la ore in vederea Metodologii MECTS, | Pe parcursul | Directori Nr. de asistente la

asigurarii calitatii in educatia elevilor cu
CES

documente specifice

intregului an
scolar

Responsabili de
comisii / catedre

clase

Aplicarea de catre cadre didactice a

Fise de evaluare

Pe parcursul

Directori

Gradul de aplicare a

recomandarilor consemnate in urma intregului an . recomandarilor
asistentelor efectuate. Note de control scolar Resp_o_r_Isablll de consemnate

comisii / catedre
Elaborarea planurilor de masuri in vederea | Note de control, rapoarte de Sem. I din Directori Remedierea
remedierii disfunctionalitatilor constatate | inspectii fiecare an disfunctionalitatilor
si verificarea aplicarii acestuia scolar constatate
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Indrumarea si controlul privind aplicarea
corectd a planurilor cadru si programelor
scolare pentru elevii cu d..m.s. , d.m.m

Planuri cadru, programe scolare,
metodologii MECTS,
documente specifice

Pe parcursul
intregului an
scolar

Directori

Responsabili de
comisii / catedre

Gradul de aplicare a
planurilor cadru si
programelor scolare

Realizarea de programe privind
combaterea si prevenirea devierilor de
comportament, socializare, compensare,
recuperare.

Metodologii, documente
specifice, raportari, logistica

Pe parcursul
intregului an
scolar

Directori

Responsabili de
comisii / catedre

Nr. de programe
derulate

Nr. de elevi
socializati, cu un
comportament adecvat
normelor sociale
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TINTA STRATEGICA: 1. Asigurarea calititii in educatia elevilor cu CES

Optiune strategica: 2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor
pe nivele de scolarizare si grade de deficientd la nivelul unitatii dar si in cadrul comunitatii.

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Realizarea unei baze de date la nivelul Programe scolare, metodologii | Sem. | Directori Calitatea bazei de date
unitatii cuprinzand documentele MECTS, documente specifice realizate
curriculare oficiale, auxiliare curriculare,
soft-uri educationale existente
Verificarea concordantei intre resursele Resurse materiale existente in Directori Corelatia dintre
materiale existente si particularitatile scoala bili d resursele materiale
psihoindividuale ale elevilor cu CES in Certificatele de ofi | Sem. | Respo_r_ls/a ' Ide existente si calitatea
aplicarea CDS-ului / CDL-ului _ertl |ca_te e de orlenta_re scolara comisii / catedre activitatilor
si profesionala ale elevilor
Programe de CDS / CDL
Verificarea eficientei cu care sunt utilizate | Reglementari legale Sem. | Gradul de adecvare a

spatiile de invatamant si asigurarea
conditiilor igienico-sanitare

Resursele scolii

Directori

spatiilor de
invatamant la nevoile
elevilor

TINTA STRATEGICA: 1. Asigurarea calititii in educatia elevilor cu CES
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Optiune strategica: 3. Optiunea — resurse umane: Asigurarea asistentei de specialitate pentru cadrele didactice din cadrul CSEI si care
actioneaza 1n sfera educatiei speciale prin asistente la ore.

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Actualizarea continua a bazei de date Logistica, baza de date Sem. | Directori Realizarea unei baze
privind evidenta personalului didactic din | preexistentd, raportari de date complete
unitate
Monitorizarea frecventarii cursurilor de Metodologii, documente Pe parcursul | Directori Frecventa
catre elevii cu CES pentru combaterea specifice, raportari intregului an
abandonului scolar. scolar Dirigintii Procent de abandon
scolar

Monitorizarea si valorificarea rezultatelor | Date statistice Pe parcursul | Directori Corelarea datelor
elevilor la evaluarile interne si externe . intreguluian | obtinute cu cele

Metodologii, documente scolar Dirigintii existente

specifice

CIEC

Verficarea modului in care se realizeaza Legislatia in vigoare, documente | Pe parcursul | Directori Calitatea actului

atributiile la nivelul comisiilor metodice si
ale fiecarui cadru didactic

scolare

Portofoliile comisiilor metodice
si ale cadrelor didactice

intregului an
scolar

Sefi comisii
metodice

didactic

TINTA STRATEGICA: 1. Asigurarea calititii in educatia elevilor cu ces

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Colaborarea dintre C.S.E.I nr.1 si ISJ Bacau; DGASPC Bacau; SPAS-uri din primarii

75




Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Derularea unor programe extracurriculare | Baza materiala existenta in scoli | Pe parcursul | Directori Nr. de proiecte

.....

elevilor in actiuni care sa le dezvolte
responsabilitatile sociale

si solutiile oferite de
comunitatea locala de resedinta,
resurse extrabugetare atrase la
nivel local

intregului an
scolar

derulate
Nr. de elevi
participanti

TINTA STRATEGICA: 2. Asigurarea accesului egal la educatie a copiilor/ elevilor cu dizabilitati

Optiune strategica: 1. Optiunea curriculara: Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in raport cu particularitatile individuale ale
elevilor,tipul/ gradul deficientei si dezideratele comunitatii

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Derularea actiunilor din strategia Strategiile MECTS, judeteana Pe parcursul Nr. de actiuni derulate
judeteana privind accesul la educatie privind accesul la educatie intregului an | Directori Nr. de cadre didactice si

pentru grupuri dezavantajate

pentru grupuri dezavantajate

scolar

elevi care participa la
aceste programe
Calitatea actiunilor
desfasurate

TINTA STRATEGICA: 2. Asigurarea accesului egal la educatie a copiilor/ elevilor cu dizabilitati

Optiune strategica: 2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea documentelor legislative privind asigurarea accesului

gyt
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Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta

Asigurarea unitatii scolare cu documente | Documente specifice ale Sem. | Directori Realizarea bancii de date cu
privind planurile cadru, programele MECTS documente curriculare
scolare oficiale specifice
Asigurarea necesarului de manuale si Logisticd, manuale si | Sem. Directori Nr. de manuale si auxiliare
mijloace didactice auxiliare specifice auxiliare didactice didactice achizitionate
invatamantului special si special integrat
Monitorizarea aplicarii HG 1251/2005 HG 1251/2005 Pe parcursul | Directori Nr. de elevi care

privind protectia sociala a copiilor cu
dizabilitati

Dezbaterea Conventiei ONU pentru
persoanele cu dizabilitati

intregului an
scolar

beneficiaza de protectie
sociala

Gradul de aplicare a
drepturilor copiilor/elevilor
cu dizabilitati

TINTA STRATEGICA: 2. Asigurarea accesului egal la educatie a copiilor/ elevilor cu dizabilitati

Optiune strategica: 3. Optiunea — resurse umane: Asigurarea cu personal didactic de specialitate pentru serviciile educationale oferite

elevilor cu CES

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Consilierea cadrelor didactice care 1si Ghiduri pentru cadrele | Pe parcursul | Directori Nr. de cadre didactice
desfasoara activitatea in invatamantul special | didactice intregului an consiliate

si special integrat

scolar

Gradul de implicare a
cadrelor didactice in
asigurarea accesului la
educatie pentru
copiii/elevii cu dizabilitati
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TINTA STRATEGICA: 2. Asigurarea accesului egal la educatie a copiilor/ elevilor cu dizabilitati

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Colaborarea dintre CSEI Nr.1 si institutiile abilitate din cadrul comunitatii in vederea derularii unor
programe educationale destinate elevilor cu CES

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Desfasurarea de activitati in Strategia Nationala de Actiune | Pe parcursul | Directori Nr. de copii/elevi care
cadrul Strategiei Nationale de Comunitara intregului an participa la activitati
Actiune Comunitara scolar desfasurate prin SNAC
Nr. de premii obtinute in
urma desfasurarii activitatilor
Realizarea de proiecte Strategii guvernamentale Pe parcursul | Directori Nr. de elevi inclusi in
educationale cu sprijinul Programe ale ONG-urilor intregului an proiecte
comunitatii destinate desegregarii, | Fonduri necesare derularii scolar Gradul de adaptare gcolara si
nediscriminarii elevilor cu CES proiectelor sociala a elevilor cu CES
Proiectele derulate

TINTA STRATEGICA: 3. Asigurarea dezvoltirii personale si profesionale a personalului din invitimantul special si special

integrat.
1. Optiunea curriculari: Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii in sfera educatiei
speciale
Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Participare la formarea continua a cadrelor | Oferte de formare CCD Pe parcursul | Directori Nr. de cadre didactice
didactice din sfera educatiei speciale in intregului an | Metodisti CCD formate
vederea asigurarii echitatii si sanselor scolar Calitatea formarilor
egale . realizate
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Desfasurarea de activitati in cadrul CSEI Legislatia 1n vigoare, logistica Pe parcursul
ca centru de documentare in educatie intregului an
speciala scolar

Director

Nr. de activitati
desfasurate

TINTA STRATEGICA: 3. Asigurarea dezvoltirii personale si profesionale a personalului din invitimantul special si special

integrat.

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Promovarea ofertantilor/cadre didactice care livreaza programe adaptate, focalizate pe

potentialul fiecarui elev ce CES 1n vederea unei integrari sociale si profesionale.

Actiunea Resurse materiale — Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Reactualizarea bazei de date privind Documente specifice Realizarea unei baze de
participarea personalului din invatamantul | rapoarte, statistici Pe parcursul | Directori date cu participarea
special la programe de formare continua intregului an personalului din
scolar invatamantul special si
special integrat la programe
de formare continua si in
domeniul educatiei speciale
Identificarea ofertantilor de formare Oferte de formare Pe parcursul | Directori Realizarea unei baze de
continud care livreaza programe adaptate, intregului an date cu ofertantii de
focalizate pe introducerea schimbarilor in scolar formare in domeniul
educatia speciala educatiei speciale .
Sprijinirea cadrelor didactice pentru Oferte de formare, Pe parcursul | Directori Nr. de cadre didactice care
sustinerea examenelor de perfectionare si | documente specifice, intregului an au obtinut grade didactice
de obtinere a gradelor didactice rapoarte, statistici scolar Nr. de cadre didactice care

au parcurs cursuri de
perfectionare

Cresterea calitatii actului
didactic in invatamantul
special.
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TINTA STRATEGICA: 3. Asigurarea dezvoltirii personale si profesionale a personalului din invitimantul special si special
integrat.

3. Optiunea — resurse umane: Stimularea participarii cadrelor didactice in programe de formare 1in vederea cresterea calitatii resurselor
umane angajate in cadrul CSEI Nr. 1 in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in invatamantul special.

Actiunea Resurse materiale — Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Premierea elevilor castigatori ai concursurilor | Sponsorizari Sem. Il Directori Nr. de premianti

scolare si a cadrelor didactice implicate in

pregiitirea acestora Consilier educativ

TINTA STRATEGICA: 3. Asigurarea dezvoltirii personale si profesionale a personalului din invitimantul special si special
integrat.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele didactice in desfasurarea
activitatii cu elevii care prezinta CES .

Actiunea Resurse materiale — Termen Responsabilititi Indicatori de evaluare
informationale

Informarea comunitatii locale Documente  specifice, statistici, | Pe parcursul | Director Nr. de activitati realizate

despre rezultatele deosebite logistica intregului an Nr. de cadre didactice

obtinute de catre cadrele didactice scolar promovate

din CSEI Nr.1
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Informarea comunitatii locale
despre rezultatele deosebite
obtinute de catre elevii din
invatamantul special

Documente
logistica

specifice,  statistici,

Pe parcursul
intregului an
scolar

Directori

Nr. de activitati realizate

Nr. de elevi cu rezultate

TINTA STRATEGICA: 4. Dezvoltarea de proiecte si programe cu sprijinul comunititii

1. Optiunea curriculara: Implicarea unitatii in ofertarea unor proiecte si programe educationale adaptate cu sprijinul comunitatii

Actiunea Resurse materiale — Termen Responsabilitati Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Sustinerea cadrelor didactice pentru Documente specifice rapoarte, | Pe parcursul | Director Nr. de proiecte

realizarea de proiecte specifice din
domeniul integrarii europene si pentru
accesarea fondurilor structurale

statistici, logistica

intregului an
scolar

Consilier educativ

realizate
Nr. de participanti

Colaborarea cu 1SJ,CJ, M.E.C.T.S. in
initierea, derularea si monitorizarea de
proiecte scolare, activitati educative si
extragcolare

Documente specifice rapoarte,
statistici, logistica

Pe parcursul
intregului an
scolar

Director
Consilier educativ

Nr. de proiecte
realizate
Nr. de participanti

Implicarea managerilor unitatii in Oferte educationale, Pe parcursul | Director Nr. de cursuri oferite
ofertarea unor programe de educatic a | documente specifice rapoarte, | intregului an Nr. de cursanti inscrisi
adultilor, pentru optimizarea vietii statistici, chestionare scolar

comunitare

Realizarea de parteneriate cu alte Documente specifice rapoarte, | Pe parcursul | Director Nr. de parteneriate

institutii, asociatii, organizatii non-
guvernamentale Tn vederea cresterii
calitatii activitatilor educative si
extragcolare pentru copiii/elevii cu
CES.

statistici, calendar activitati
extragcolare

intregului an
scolar

Consilier educativ

incheiate

Nr. de activitati
realizate in colaborare
cu alte institutii
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Elaborarea de materiale informative cu
privire la oportunitatile incheierii de
diverse parteneriate

Documente specifice, rapoarte,

statistici

Pe parcursul
intregului an
scolar

Director

Consilier educativ

Gradul de utilizare a
materialelor
informative de catre
scoli

TINTA STRATEGICA: 4. Dezvoltarea de proiecte si programe cu sprijinul comunititii

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
a. Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind elaborarea de proiecte si programe
b. Dezvoltarea unei strategii la nivelul comunitatii in vederea atragerii de fonduri financiare pentru elaborarea si implementarea proiectelor si
programelor si proiectelor educationale adaptate.

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilitaiti Indicatori de
informationale evaluare/performanta

Realizarea de analize privind imaginea | Documente specifice Sem. | Directori Gradul de credibilitate al
si statutul centrului la nivelul rapoarte, statistici, scolii la nivelul comunitatii
comunitatii chestionare
Realizarea unor canale eficiente de Documente specifice Pe parcursul | Director Gradul de informare a
transmitere a informatiilor privind rapoarte, statistici, intregului Consilier educativ cadrelor didactice
elaborarea de proiecte si programe chestionare an scolar

TINTA STRATEGICA: 4. Dezvoltarea de proiecte si programe cu sprijinul comunititii

3. Optiunea — resurse umane: Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la proiecte si programe educationale adaptate.

Actiunea Resurse materiale - Termen Responsabilititi Indicatori de
informationale evaluare/performanta
Realizarea unor programe de implicare a Documente specifice Pe parcursul | Director Gradul de implicare a

parintilor in viata scolii si de participare la

decizii

rapoarte, statistici,
chestionare

intregului an
scolar

Consilier educativ
Comitetul de parinti

parintilor in viata scolii
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TINTA STRATEGICA: 4. Dezvoltarea de proiecte si programe cu sprijinul comunititii

4. Optiunea — relatii cu comunitatea: Promovarea in comunitate a unor modele de bune practici existente intre CSEI scoli de masa si ONG-

uri cu privire la dezvoltarea de proiecte i programe educationale.

Actiunea

Resurse materiale -
informationale

Termen

Responsabilitati

evaluare/performanta

Indicatori de

Planificarea unor actiuni de
promovare a CSEI Nr. 1

Documente specifice rapoarte,
statistici, chestionare

Pe parcursul
intregului an
scolar

DirectorConsiliul de
administratie al
unitatii

Nr. actiuni
Consiliul de administratie
al unitatii

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile Parteneri
Perfectionare prin obtinere Cresterea numarului de cadre |An scolar Responsabilul cu perfectionarea |I S.J. Bacau Universitati
definitivat si grade didactice I si [didactice cu definitivat si Director adj. de profil
] grade didactice
Activitati metodice in cadrul Cresterea numarului de cadre [Lunar Sefii de catedra -
catedrei didactice implicate activ
Activitati metodice in cadrul Cresterea numarului de cadre | Trimestrial Sefi comisii metodice I S.J. Bacdau CCD Bacau
comisiilor metodice la nivel didactice implicate activ Responsabili de cerc pedagogic
judetean
Stagii de formare pe noua Cresterea numarului de cadre |Pe parcursul anului Echipa manageriala a scolii I S.J. Bacau CCD Bacau
curricula si metode active de didactice formate scolar Responsabilul cu perfectionarea
invatare

3.4. FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare :
- Consiliu Judetean Bacau,
- Surse extrabugetare;

- Fonduri ale Comitetului de parinti.
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CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA
P.A.S. Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse pentru
anul scolar 2017 — 2018, avand ca punct de plecare prioritatile din P.R.A.l. si P.L.A.L
si planul managerial, particularizandu-I la conditiile concrete din unitatea noastra scolara.

Fiecare actiune propusa a fost direct si atent coordonata de responsabilii propusi prin
planul operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge la
suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Echipa constituita in scopul elaborarii Planului de Actiune al Scolii s-a consultat cu:

+ sefii comisiilor metodice din scoala,

¢+ reprezentantii agentilor economici cu care avem incheiate conventii de

colaborare

¢+ retelele scolare

Prin stabilirea retelelor de colaborare, scolile pot beneficia de instrumente mai bune
pentru gasirea unor solutii privind educatia. Colaborarea intre sistemul de invatamant si
autoritatile de ocupare a fortei de munca aduce beneficii ambelor parti, inlesnind o
mai buna cunoastere a strategiilor si a actiunilor la nivelul politicilor in vederea dezvoltarii
resurselor umane. Colaborarea cu autoritatile locale ofera o baza solida pentru actiuni
specifice. Colaborarea cu partenerii sociali asigura 0 mai buna intelegere a pietei muncii si
faciliteaza gasirea unor solutii care pot fi puse in practica. in cele din urma, colaborarea cu
intreprinderile creeaza cadrul necesar unei tranzitii mai bune de la scoala la locul de
munca pentru elevi. Este dificil de identificat neajunsuri sau dezavantaje ale
colaborarii.

Investigarea pietei muncii inseamna de fapt o colaborare sistematizata. Elementele
principale ale investigatiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizata a
evidentelor administrative si a informatiilor partiale. Scoala dispune in general de aceste
elemente si este de la sine inteles ca trebuie sa le foloseasca.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE Sl
ACTUALIZARE AP.AS

In cadrul procesului de organizare a activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare
PAS, se stabilesc acte de comunicare.
Scoala si documentele dupa care se conduce — inclusiv PAS — trebuie sa stabileasca relatii
de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul carora, printr-un set distinct de
operatii, au loc transformarile propuse. Scoala noastra a devenit un organism viu, mobil,
adaptabil care se conduce dupa cateva axiome atunci cand vine vorba despre comunicare:
1. Nu se poate sa nu comunici.
2. Orice demers comunicational are doua laturi: continutul ( mesajul ) si relatia
( partenerii de dialog ).
3. Natura unei relatii depinde de marcarea secventelor comunicationale dintre
parteneri.
4. Fiecare schimb de naturd comunicationala este simetric sau complementar, dupa
cum se bazeaza pe egalitatea sau pe diferentele dintre parteneri.

Pentru unitatea noastra, comunicarea cu principalii emitatori dar si cu receptorii din
cadrul retelelor din care facem parte a constituit punctul de plecare pentru importantele
transformari provocate in ultimii ani. Mecanismele feedback-ului sunt si ele in
permanentda  schimbare, actualizare, transformare pentru a ne ajuta sia percepem corect
mesajele dar si raspunsurile venite din mediul extern si, bineinteles, din cel intern.
Identitatea noastra a invatat si se construiasca pe urmatoarele cuvinte — cheie:
flexibilitate, adaptabilitate, retele, educatie bazata pe cerere, feedback, calitate,
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pregatire si constientizare.

Ne propunem sa monitorizam implementarea actiunilor propuse printr-o buna
colaborare cu toti factorii implicati, prin coordonarea judicioasa a personalului didactic
implicat, monitorizare pe care o va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unitatii.
Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma
actiunilor 1intreprinse la nivelul scolii, inregistrand progresul/regresul rezultat in urma
realizarii acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat progresul inregistrat
managerilor scolii si va participa la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii
urmatori. In cazul in care apar dificultati in derularea oricirei actiuni sau a depasirii
termenului propus, echipa este obligata sa redreseze din mers aceste erori si sa elaboreze
un plan de masuri care sa contribuie la corectarea respectivelor inadvertente.

In consecinta:

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Realizarea studiului asupra Director adjunct semestrial Decembrie -iunie
mediului extern
Realizarea studiului asupra Director adjunct semestrial Decembrie -iunie

mediului intern

Intocmirea seturilor de Consilier educativ semestrial Decembrie - martie
teste care sa sprijine
monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a Director semestrial decembrie aprilie
implementarii actiunilor
individuale
Comunicarea actiunilor Director semestrial decembrie aprilie

corective 1n lumina
rezultatelor obtinute

Evaluarea implementarii Responsabil comisie semestrial Februarie - mai
actiunilor planului metodica la discipline
operational tehnice
Revizuirea actiunilor Director adjunct anual lunie
Prezentarea generala a Director adjunct anual lunie

progresului realizat 1in
atingerea tintelor

Realizarea planului Responsabil comisie anual lunie
operational metodica la discipline
tehnice
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